
Our Philosophy
âé¢è÷¢ îî¢¶õñ¢

At East Metro Youth Services
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèî¢î¤ô¢,

• ïñ¢ êÍèî¢î¤ù¢ Þ¬÷ëó¤ù¢ «ñô£ù ïôù¢ î£ù¢ ºîù¢¬ñ ºè¢è¤òî¢¶õñ¢ ªðÁè¤ø¶
• Þ¬÷ë¼ñ¢ Üõó¶ °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ èí¢í¤òñ£è¾ñ¢ ñî¤ð¢¹ìÂñ¢ ïìî¢îð¢ ð´è¤ø£ó¢è÷¢
• Þ¬÷ëó¤ù¢ ñø¢Áñ¢ Üõó¶ °´ñ¢ðîî¢î£ó¤ù¢ Ýø¢øô¢èÀñ¢ «õø¢Áî¢ îù¢¬ñ»ñ¢ 

Üø¤ï¢«îø¢Á ñî¤ð¢¹øð¢ð´è¤ù¢øù
• «î¬õè¢è¤íè¢èñ£è «ê¬õè÷¢ Ü÷¤ð¢ðîø¢°î¢ î¤ø¾«è£ô£õ¶, ªïè¤ö¢¾î¢ îù¢¬ñ, 

¹î¤òº¬ø ªêòô£ø¢øñ¢, îù¤ð¢ðì¢«ì£ø¢«èø¢ð õ®õ¬ñî¢îô¢ Ýè¤ò Üµ°º¬øè÷£°ñ¢
• ªêòÖè¢èºñ¢ î¤øù¢ð£´ñ¢ Ü¬ñï¢î  ðôù¢è¬÷ Þ¬÷ë¼è¢° Ü÷¤ð¢ð¬î õ¤÷è¢èñ£èè¢ 

è£ì¢´ñ¢ Ãì¢´º¬øò£ø¢ø¬ô áè¢°õ¤î¢îô¢
• å¼ºè«ï£è¢èºñ¢, ªî£ö¤ô¢º¬øî¢ î¤øÂñ¢, ªð£Áð¢«ðø¢¹î¢ îù¢¬ñ»ñ¢ õ£ò¢ï¢î 

î¬ô¬ñò¤ù£ô¢ ê¤øð¢¹ñ¢ àòó¢îóºñ¢ à÷¢÷ «ðµîô¢ ê£î¤è¢èð¢ ð´è¤ø¶
• °´ñ¢ðî¢î¤ø¢° Ýî£óñ¢ ªêò¢»ñ¢ «ê¬õè÷¢ îù¢ù¤ê¢¬êò£ù¶; ñø¢Áñ¢

ñ¤èè¢ °¬øõ£ùè¢ èì¢´ð¢ð£´ñ¢ ï¤¬ô°¬ô¾ñ¢ Ü¬ñï¢î õö¤«ò âð¢ªð£¿¶ñ¢ «ñø¢ªè£÷¢÷ð¢ 
ð´è¤ø¶.



Access, Equity and Anti-Racism at East Metro Youth Services
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèî¢î¤ô¢  ¸¬ö¾ó¤¬ñ, êñï¦î¤ ï¤¬ø¾, Þù«ðîñ¢ 
îõ¤ó¢î¢îô¢

è¤öè¢° ªì£«ó£ù¢«ì£ ðô¢«õÁ ñè¢è÷¢ êºî£ò «õÁð£´¬ìòõ¼ñ¢ êñï¦î¤ ï¤¬øº¬ø «î
´ñ¢ °¿è¢è¬÷»ñ¢ ªè£í¢ì¬ñï¢î¶ âù¢ð¬î è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ 
Üø¤ï¢¶í¼è¤ø¶. Üõø¢ø¤ô¢ àì¢ðì¢ìõó¢; áùºø¢«ø£ó¢, «õø¢Áð¢ ðí¢ð£´ñ¢ Þùºñ¢ ê£ó¢ï¢î 
ê¤Áð£ù¢¬ñ«ò£ó¢, «õø¢Áï£ì¢´è¢ °®¹°ï¢«î£¼ñ¢ ¹èô¤ìñ¢ «è£¼ðõ¼ñ¢, êºî£ò-ªð£¼÷¢ 
ê£ó¢ï¢¶ ð£î¤ð¢¹ ï¤¬ôò¤ô¢ à÷¢«÷£ó¢, ªî£ù¢ºî¤ò °®ñè¢è÷¢, å¼ð£ô¤ùê¢ «êó¢è¢¬è 
ªè£÷¢Àñ¢ ªðí¢èÀñ¢ Ýí¢èÀñ¢, Þ¼ð£ô¤ù «êø¢è¢¬èè¢ ªè£÷¢«õ£ó¢, Üóõ£¬íè÷¢, 
ºîô¤«ò£ó¢. è¤öè¢° ªì£«ó£ù¢«ì£õ¤ô¢ °®»÷¢÷ âô¢«ô£¼è¢°ñ¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñî¢ î¬ìè¬÷è¢ 
°¬øî¢¶, Üõó¢è¬÷ âé¢è÷¢ «ê¬õè÷¤ô¢ º¿¬ñò£èè¢ èôï¢¶ ªè£í¢´ ðôù¬ìò «õí¢
´ªñù¢Á áè¢°õ¤ð¢ð«î âé¢è÷¢ °ø¤è¢«è£÷¢è÷¤ô¢ åù¢Á.

¸¬ö¾ó¤¬ñ, êñï¦î¤ ï¤¬ø¾, Þù«ðîñ¢ îõ¤ó¢î¢îô¢ ªè£÷¢¬èè¢° EMYS ªð£Áð¢«ðø¢¹è¢ 
ªè£í¢´÷¢÷¶. ðó¤ñ£ø¢øñ£è ñî¤ð¢¹è¢ ªè£´è¢°ñ¢ Åö¬ô Þï¢î ºè¬õò¤ô¢ õ÷ó¢è¢è ï£é¢è÷¢ 
º¬ùè¤«ø£ñ¢. îù¤ ñù¤îó¢ åõ¢ªõ£¼õ¼è¢°ñ¢ õ£ö¾ñ¢, ðí¤ò£ø¢ø¾ñ¢, ªî£ô¢¬ô»ñ¢ 
ð£°ð£´ñ¢ Þô¢ô£î Åöô¤ô¢ «ê¬õè÷¢ ªðø¾ñ¢ àó¤¬ñ àí¢´ âù¢ð¶ âé¢è÷¢ ïñ¢ð¤è¢¬è.

îù¢ âô¢ô£ ªêòô¢ð£´è÷¤½ñ¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñ, êñï¦î¤ ï¤¬ø¾, Þù«ðîñ¢ îõ¤ó¢î¢îô¢, Ýè¤ò 
ªè£÷¢¬èè¬÷ å¼é¢è¤¬íè¢°ñ¢ °ø¤è¢«è£÷¢èÀè¢° EMYS èì¬ñð¢ðì¢´÷¢÷¶, 
ð¤ù¢õ¼õù àì¢ðì;

«ê¬õèÀè¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ

¸¬ö¾ó¤¬ñ, êñï¦î¤ ï¤¬ø¾, Þù«ðîñ¢ îõ¤ó¢î¢îô¢, Ýè¤ò ªè£÷¢¬èè¬÷ õ÷óê¢ªêò¢ò 
EMYS «ê¬õè÷¤ù¢ åõ¢ªõ£¼ ð°î¤¬ò»ñ¢ «îó¢¾ ªêò¢¶ ñ£ø¢øé¢è÷¢ 
àí¢ì£è¢°«õ£ñ¢.Þî¤ô¢ à÷¢÷ìé¢è¤ò¶, âé¢è÷¢ âì¢´î¢ªî£ìó¢¹ ñø¢Áñ¢ îèõô¢ Ü÷¤ð¢¹î¢ 
î¤ì¢ìé¢èÀñ¢, Üî¢¶ìù¢ âé¢è÷¢ à÷¢«÷ø¢øñ¢, °ø¤î¢îÂð¢¹¬è, «î¬õÜ÷¬õ 
ï¬ìº¬øèÀñ¢. «ñ½ñ¢, î¤ì¢ìñ¢ ªêòô¢ð´î¢¶îô¢, èí¢è£í¤ð¢¹ ñø¢Áñ¢ ñî¤ð¢ð¦´ 
ºîô¤òù ê¦ó£ò¢¾è¢°ì¢ð´ñ¢.

õ¤¼ð¢«ðø¢¹è¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ

î£ñ¢ Ü¬ì»ñ¢ «ê¬õè¬÷ê¢ ê£ó¢ï¢¶ º®¾è÷¢ â´ð¢ðî¤ô¢ ðé¢° ªè£÷¢÷ âé¢è÷¢ 
õ£®è¢¬èò£÷ó¢è÷¢ áè¢°õ¤è¢èð¢ð´è¤ù¢øùó¢.

ªêò¢î¤, îèõô¢ Ü÷¤ð¢¹è¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ

àé¢è÷¢ ªñ£ö¤¬ò ï£é¢è÷¢ «ð²è¤«ø£ñ¢. èù¢«ì£ù¦ú¢, ñù¢ì£ó¤ù¢, ê¤²õ£ù¢, Îîªñ£ö¤, 
çð¢ªóù¢², è¢«óè¢èñ¢, ñ£ê¤«ì£ù¤òù¢, °üó£î¤, ñ¬ôò£÷ñ¢, îñ¤ö¢, ý¤ï¢î¤, èù¢ùìñ¢, 
ðë¢ê£ð¤, à¼¶, õé¢è£÷ñ¢, Üó£ð¤è¢, çð£ó¢ú¤, ì£ó¤, Þî¢î£ô¤òù¢, «ð£ó¢¶è¤òñ¢, ¼û¢òù¢, 
ü¨½, Ýè¤ò ªñ£ö¤è¬÷ð¢ «ð²«õ£¬ó EMYS ðí¤ò¤ô¢ Ü¬ñî¢¶÷¢÷¶.

ÝÀ¬èº¬øè¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ

âé¢è÷¢ ÝÀïó¢ °¿ññ¢ æó¢ à÷¢÷ìè¢°ñ¢ °¿ññ£°ñ¢. Üõó¢è÷¢ «ê¬õ ¹ó¤»ñ¢ ñø¢Áñ¢ ê£ó¢¹ 
ªêò¢»ñ¢ ñè¢è÷¤ù¢ «õÁð£´ø¢ø ð¤ù¢ùí¤¬ò âð¢ªð£¿¶ñ¢ ñùî¤ô¢ ªè£í¢´÷¢÷ùó¢. 
Üõó¢è÷¤ù¢ Ýì¢ê¤ ñø¢Áñ¢ ªð£¼÷¢î¤ì¢ìé¢èÀè¢ªèô¢ô£ñ¢ Ü®ð¢ð¬ìò£è Þ¼ð¢ð¶ 
Üõó¢è¢À¬ìò  ðóï¢î Ü÷õ£ùð¢ ð¤óî¤ï¤î¤î¢¶õñ¢ î£ù¢.



ðí¤òñó¢î¢îô¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñ

ªð£Áð¢ðíè¢ °¿ñî¢î¤ù¼è¢°ñ¢, ðí¤ò£÷¼è¢°ñ¢, ªî£í¢ì¼è¢°ñ¢, Üõó¢èÀ¬ìò 
ðó¤ñ£ø¢øð¢ðöè¢èî¢ î¤øù¢è¬÷ «ññ¢ð£´ ªêò¢ò¾ñ¢, «õÁð£´ø¢ø ñè¢è÷¢ êÍèé¢è¢è¬÷ð¢ 
ðø¢ø¤ò Üø¤¾íó¢ê¢ê¤¬òð¢ ªð¼èê¢ªêò¢ò¾ñ¢, ï£é¢è÷¢ èô¢õ¤»ñ¢ ðò¤ø¢ê¤»ñ¢ Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢.

ðò¤ø¢ê¢ê¤è¢°ñ¢ èô¢õ¤è¢°ñ¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñ

ðó¤ñ£ø¢øð¢ ðöè¢èî¢ î¤øù¢è¬÷ «ññ¢ð£´ ªêò¢ò¾ñ¢, «õÁð£´ø¢ø êÍèî¢î¤ù¬óð¢ ðø¢ø¤ò 
Üø¤¾íó¢ê¢ê¤¬òè¢ Ãì¢´õîø¢°ñ¢, «ê¬õè÷¢ Ü÷¤ð¢ðî¤ô¢ ß´ðì¢´÷¢÷ âé¢è÷¢ 
ñù¢øè¢°¿õ¤ù¼è¢°ñ¢, ðí¤ò£÷¼è¢°ñ¢, ñø¢Áñ¢ ªî£í¢ì¼è¢°ñ¢ ï£é¢è÷¢ èô¢õ¤»ñ¢ 
ðò¤ø¢ê¤»ñ¢  Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢.   



Privacy and Confidentiality at EMYS
EMYS-Þô¢ îù¤ñ¬ø¾ ï¤¬ô»ñ¢ ïñ¢ðèî¢îù¢¬ñ»ñ¢

åù¢«ìó¤«ò£°öï¢¬î ñùïô ºè¬ñò£½ñ¢ êì¢ìð¢ð®»ñ¢ ï¤Áõð¢ðì¢ì º¬øð¢ð® ãø¢èð¢ð
´õîø¢è£ù îóð¢ð£´èÀè¢° åð¢ð àé¢è÷¢ ñ¬øð¢¹ï¤¬ô¬ò ð£¶è£è¢°ñ¢ ªð£Áð¢«ðø¢Á÷¢÷¶ 
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢. âé¢è÷¢ ñ¬øð¢¹ï¤¬ôè¢ ªè£÷¢¬è¬ò ªêò½Áî¢¶ñ¢ 
ªð£Áð¢¹ âé¢è÷¢ ñù¤îõ÷ð¢ ðí¤î¢¶¬øò¤ô¢ à÷¢÷ æó¢ Ýì¢ê¤¢ò£÷¼¬ìò¶. Üï¢îè¢ 
ªè£÷¢¬èò¤ù¢ «î¬õè¬÷»ñ¢ ªêòô¢º¬øè¬÷»ñ¢ âé¢è÷¢ âô¢ô£ EMYS ðí¤ò£÷¼ñ¢ 
ïé¢° Üø¤õ£ó¢.

Identifying Purposes and Obtaining Consent 
°ø¤è¢«è£÷¢è¬÷è¢ èí¢´í¼î½ñ¢ Þ¬ê¾ ªðÁî½ñ¢

EMYS-Þô¢ îù¤ð¢ðì¢ìî¢ îèõô¢ ñ¤èð¢ªð£Áð¢¹ìù¢ «ðíð¢ð´è¤ø¶. âð¢ð® ï£é¢è÷¢ î¤óì¢´ñ¢ ¢ 
õ¤õóè¢°ø¤ð¢¹è¬÷ ðòù¢ð´î¢¶è¤«ø£ñ¢ âù¢ð¬î âé¢è÷¢ õ£®è¢¬èò£÷¼è¢°î¢ 
ªîó¤õ¤ð¢ð¶ìù¢, Üõó¶ ªõ÷¤ð¢ð¬ìò£ù ÜÂñî¤«ò£ Þ¬ê«õ£ Þô¢ô£ñô¢ Ü¬î «õÁ 
âï¢î ªð£¼ì¢´è¢°ñ¢ ðòù¢ð´î¢î ñ£ì¢«ì£ñ¢. Üï¢î Þ¬ê¬õ âï¢î «ïóî¢î¤½ñ¢ ð¤ù¢ªðøô£ñ¢.

Limiting Use, Disclosure, and Retention 
õóñ¢¹è¢°÷¢ ðòù¢ð´î¢îô¢, ªõ÷¤ð¢ð´î¢¶îô¢ ñø¢Áñ¢ ¬õî¢î¤¼î¢îô¢

îù¤ªò£¼õó¤ù¢ àìù¢ð£´ Üô¢ô¶ êì¢ìî¢î¤ù¢ «î¬õð¢ð®òù¢ø¤, Üõ¬óð¢ ðø¢ø¤ò 
îù¤ð¢ðì¢ìî¢ îèõô¢ Üõó¤ìñ¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢´ ªê£ù¢ùîô¢ô£ô¢ «õÁ âï¢î «ï£è¢èé¢è÷¢ ªè£í¢
´ñ¢ ðòù¢ð´î¢îð¢ðì£¶, ªõ÷¤ò¤ìð¢ðì£¶. îù¤ð¢ðì¢ìî¢ îèõô¢ «î¬õè¢° «ñô¢ 
¬õî¢î¤¼è¢èð¢ðì£¶.

Accuracy
î¤ì¢ð¸ì¢ðñ¢

ê¤è¤ê¢¬ê¬ò ê£ó¢ï¢¶ ñ¤èê¢ê¤øï¢î º®¾è÷¢ â´è¢°ñ¢ªð£¼ì¢´, EMYS îù¢ù¤ìº÷¢÷î¢ 
îèõ½ñ¢, î¤ì¢ð¸ì¢ðºñ¢, º¿¬ñ»ñ¢, ï£÷¶ «îî¤ õ¬ó»ñ¢ Ýù¶ âùð¬î àÁî¤ð¢ð´î¢î 
º¬ùè¤ø¶. 

Safeguards
ð£¶è£ð¢¹ º¬øè÷¢

îù¤ð¢ðì¢ìî¢ îèõ¬ô EMYS è¦ö¢èí¢ìùõø¢ø¤ô¤¼ï¢¶ ð£¶è£è¢è¤ø¶;
• Þöð¢¹ Üô¢ô¶ è÷¾
• Üî¤è£óñ¢ ªðø£î ¸¬ö¾ó¤¬ñ, ðòù¢ð´î¢îô¢, Üô¢ô¶ ªõ÷¤ò¤ìô¢
• ðî¤ð¢ªð´î¢îô¢
• ñ£ø¢ø¤ò¬ñî¢îô¢

îèõô¤ù¢ ¸í¢í¤òð¢ ð£î¤è¢°ñ¢ îù¢¬ñè¢° åð¢ðè¢ è£ð¢¹Áî¤ò¤ù¢ ï¤¬ô Ü¬ñ»ñ¢ð® ï£é¢è÷¢ 
àÁî¤ð¢ð´î¢¶«õ£ñ¢.

Openness
ªõ÷¤ð¢ð¬ì ï¤¬ô

âé¢è÷¢ îù¤ñ¬ø¾ó¤¬ñè¢ ªè£÷¢¬¬è âô¢«ô£¼è¢°ñ¢ àìù®ò£èè¢ è¤¬ìè¢°ñ¢ð® 
Ü¬ñï¢¶÷¢÷¶. 



Individual Access
îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñ

îñ¢¬ñð¢ ðø¢ø¤ âù¢ù îù¤ð¢ðì¢ìî¢ îèõô¢ î¤óì¢ìð¢ðì¢´÷¢÷¶, Ü¶ âð¢ð®ð¢ ðòù¢ð´î¢îð¢ ð
´è¤ø¶, ò£ó¤ìñ¢ ªõ÷¤ò¤ìð¢ðì¢´÷¢÷¶, âù¢ð¬îªòô¢ô£ñ¢ îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ Üø¤õ¬î àÁî¤ð¢ 
ð´î¢î EMYS º¬ùè¤ø¶. Üîù¢ î¤ì¢ð¸ì¢ðî¢¬î»ñ¢ ºö¢ý§¬ñ ï¤¬ô¬ò»ñ¢ âõ¢õ£Á 
åð¢ð£ò¢õ¶ âù¢ð¬î»ñ¢, «î¬õð¢ðì¢ì£ô¢ Ü¬î âð¢ð® î¤¼î¢¶õ¶ âù¢ð¬î»ñ¢ âé¢è÷¢ 
õ£®è¢¬èò£÷¼è¢° ï£é¢è÷¢ ªîó¤õ¤è¢èô£ñ¢.

Challenging Compliance
Þíè¢èñ¢ °ø¤î¢¶ õ¤÷è¢èè¢ «è£ó¤è¢¬è

EMYS îñ¢¢ ñ¬ø¾ó¤¬ñè¢ ªè£÷¢¬è¬òè¢ è¬ìð¤®è¢èõ¤ô¢¬ô âù¢Á ï¦é¢è÷¢ ï¤¬ùî¢î£ô¢, 
Þï¢î õ¤õè£óî¢¬î ñù¤îõ÷ Ýì¢ê¤ò£÷ó¤ìñ¢¢ Üô¢ô¶ ñ¬ø¾ó¤¬ñî¢ îèõô¢ Ýì¢ê¤ 
Ü½õôó¤ìñ¢ å¼ â÷¤î£ù °¬øò¦ì¢´ º¬øò¤ô¢ ªè£í¢´ ªêô¢ôô£ñ¢.

Confidentiality
ïñ¢ð¤è¢¬è
 
âé¢è÷¢ Ü®ð¢ð¬ìè¢ ªè£÷¢¬èè÷¤ô¢ åù¢Á õ£®è¢¬èò£÷ó¢ îèõô¢è¬÷ ñï¢îíñ£è 
¬õî¢î¤¼ð¢ð¶. Þï¢î ºè¬ñ»ìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢õîø¢°ºù¢ âô¢ô£ EMYS ðí¤ò£÷¼ñ¢, 
ñ£íõó¢èÀñ¢, ªî£í¢ìó¢èÀñ¢ å¼ ïñ¢ð¤è¢¬è àÁî¤ò÷¤ð¢ð¤ô¢ ¬èªò£ð¢ðñ¤ì¢´, Ü¬î 
ï¤¬ôï¤Áî¢¶õ£ó¢ âù¢Á âî¤ó¢ð£ó¢è¢èð´è¤ø¶.

General Principles Governing Confidentiality
ïñ¢ð¤è¢¬èî¢ îù¢¬ñ¬ò º¬øð¢ð´î¢¶ñ¢ ªð£¶ï¤¬ôè¢ «è£ì¢ð£´è÷¢

ð£¶è£ð¢ð£ù ïñ¢ðèº÷¢÷ Åöô¤ô¢ î£ù¢ ïô¢õ¤¬÷õ÷¤è¢°ñ¢ ê¦ó¢ïô ªêòô¢ð£´è÷¢ âò¢¶ªðø 
º®»ñ¢.

îñè¢°,ð¤ø¼è¢° Üô¢ô¶ à¬ì¬ñèÀè¢° àìù® Ýðî¢¶ õ¤¬÷òè¢Ã®ò î¼íé¢è÷¤ô¢ - 
Üõø¢¬ø ê¤è¤ê¢¬ê ªêò¢»ñ¢ Åöô¤ô¢ ¬èò£÷ º®ò£î ï¤¬ôò¤ô¢ - îù¤ð¢ðì¢«ì£¼è¢°ñ¢ 
êÍèî¢î¤ø¢°ñ¢ ïñ¢ èì¬ñò¤ù¢ è£óíñ£è ï£ñ¢ ïñ¢ðèî¢îù¢¬ñ¬ò ºø¤è¢è «õí¢® õ¼ñ¢, 
Ýù£ô¢ àò¤ó¢ Üô¢ô¶ à¬ì¬ñ¬òð¢ ð£¶è£ð¢ðîø¢°î¢ «î¬õò£ù Ü÷õ¤ô¢ ñì¢´«ñ.

å¼ Þ÷ëó¢ î£ñ¢ îõø£è ïìî¢îð¢ð´õî£è«õ£ Üô¢ô¶ «õÁ º¬øè÷¤ô¢ îñè¢°ð¢ ð£¶è£ð¢¹ 
«î¬õªòù¢Áè¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì£«ô£, °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð «ê¬õè÷¢ êì¢ìî¢î¤ø¢°ì¢ðì¢´÷¢÷ 
EMYS ðí¤ò£÷ó¢, ñ£íõó¢, ñø¢Áñ¢ ªî£í¢ìó¢è÷¢ Ü¬î ªð£Áî¢îñ£ù Üî¤è£ó¤è÷¤ìñ¢ 
Üø¤õ¤è¢èè¢ èì¬ñð¢ðì¢´÷¢÷£ó¢è÷¢.

î£ñ¢ Ü÷¤î¢¶÷¢÷ «ê¬õè¬÷ê¢ ê£ó¢ï¢î ðî¤¾è¢ °ø¤ð¢¹è¬÷ êì¢ìð¢ð® EMYS Ü¬ñè¢è 
«õí¢´ñ¢. Þï¢î ºè¬ñò¤ù¢ ñï¢îíñ£ù à¬ì¬ñè÷¢ Þï¢îð¢ ðî¤¾è÷¢.

ðî¤¾è¬÷»ñ¢ ñø¢ø Ýõíé¢è¬÷»ñ¢ ð£¶è£ð¢ð£è «êñ¤ð¢¹ ªêò¢¶, «î¬õ èö¤ï¢î ð¤ù¢ 
õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ ªðòó¢ Üô¢ô¶ Ü¬ìò£÷é¢è£ì¢´ñ¢ «õÁ âï¢îð¢ ªð£¼÷¢è¬÷»ñ¢ è¤ö¤êô¢ 



ªêò¢¶ õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ îù¤ñ¬ø¾ó¤¬ñ¬òð¢ ð£¶è£è¢è «õí¢´ñ¢ âù¢Á ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ 
âî¤ó¢ð£ó¢è¢èð¢ ð´è¤ø£ó¢è÷¢.

Üõó¶ ðîõ¤ò¤ù¢ îù¢¬ñò¤ù£ô¢ Üø¤òî¢ «î¬õò£ùõ¼ìù¢ ñì¢´«ñõ£®è¢¬èò£÷¬óê¢ 
ê£ó¢ï¢î îèõô¢ èôï¢¶¬óò£ìð¢ðì «õí¢´ñ¢. å¼ªð£¿¶ñ¢ Ü¶ îø¢ªêòô¢ à¬óò£ìô¤ù¢ 
ªð£¼ì¢ð£ì£è Þ¼è¢èè¢ Ãì£¶. ïñ¢ðèî¢ îù¢¬ñ âõ¢õ¤îñ£è¾ñ¢ ºø¤è¢èð¢ð´îô¢, Üô¢ô¶ 
Üî¤è£óñ¢ Ü÷¤è¢èð¢ðì£¶ ðî¤«õ´èÀè¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñªò´î¢îô¢, Ýù¬õ è´¬ñò£è 
ïìî¢îð¢ðì¢´ å¿é¢°º¬ø ïìõ®è¢¬è â´è¢èð¢ð´ñ¢. 

Issues or Concerns
õ£îõ¤õè£óé¢è÷¢ Üô¢ô¶ õ¤ê£óé¢è÷¢

º®»ñ÷¾è¢° ñ¤èê¢ ê¤øï¢î «ê¬õè¬÷ Ü÷¤ð¢ðîø¢° è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ 
«ê¬õè¬÷ê¢ ê£ó¢ï¢î ï£é¢è÷¢ ªð£Áð¢ªð´î¢¶÷¢«÷£ñ¢. àé¢è÷¢ âí¢íé¢èÀñ¢ ªêòô¢ 
°ø¤ð¢¹¬óèÀñ¢ - °¬øò¦´ â¶¾ñ¢ Þ¼ï¢î£½ñ¢ - âé¢èÀè¢° ºè¢è¤òñ£ù¬õ. âé¢è÷¢ 
ªêòô¢îù¢¬ñ¬òð¢ ðø¢ø¤ âï¢«ïóî¢î¤½ñ¢ àé¢è÷¢ è¼î¢¶¬óî¢ ªîó¤õ¤è¢è áè¢°õ¤è¢èð¢ð
´è¤ø¦ó¢è÷¢. Ü¬î â¿î¢¶ õö¤ò£è Üô¢ô¶ àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷ó¤ìñ¢ «ðê¤î¢ ªîó¤õ¤è¢èô£ñ¢. 
îò¾ Ãó¢ï¢¶ à¬øò¤ù¢ ªõ÷¤ð¢ðè¢èî¢î¤ô¢ è¼î¢¶¬ó (COMMENT) âù¢Á â¿î¤ õó«õø¢¹ 
Ü½õôó¤ìñ¢ ªè£´è¢è¾ñ¢.

àé¢è÷¢ õ¤ê£óî¢¬îè¢ «èì¢ìø¤ï¢¶ Üîø¢°è¢ Ã®ò õ¤¬óõ¤ô¢ Þíé¢°õîø¢° àîõ, ð¤ù¢õ¼ñ¢ 
ð®º¬øè¬÷ Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢;

step 1 initial discussion with your worker
ð® 1 àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷¼ìù¢ ªî£ìè¢è à¬óò£ìô¢

ºîô¤ô¢, àé¢è÷¢ õ¤ê£óñ¢ ðø¢ø¤ àé¢è÷¢ Üø¤¾¬øò£÷ó¢ Üô¢ô¶ ðí¤ò£÷¼ìù¢ «ðê¾ñ¢. 
ï¦é¢è÷¢ Þ¼õ¼ñ¢ «êó¢ï¢¶ àé¢è÷¢ ð¢óê¢¬ùè¢° º®¾ è£í õö¤»í¢ì£ âù¢Á Üø¤ò Þ¶ 
àé¢èÀè¢° õ£ò¢ð¢ð÷¤è¢°ñ¢. ªð¼ñ¢ð£ô£ù î¼íé¢è÷¤ô¢ Þï¢îî¢ ªî£ìè¢è à¬óò£ìô¢ ñì¢
´«ñ «î¬õð¢ð´ñ¢ âù¢Á âî¤ó¢ð£ó¢è¢è¤«ø£ñ¢. àé¢è÷¢ è¼¶è¢è¬÷ â¿î¤ ¬õî¢¶ 
êï¢î¤ð¢¹è¢°è¢ ªè£í¢´ õ¼õ¶ àé¢èÀè¢° àîõ¤ò£è Þ¼è¢èô£ñ¢. ï¦é¢è÷¢ õ¤¼ñ¢ð¤ù£ô¢, 
å¼ ïí¢ð¬ó«ò£ è¼î¢¶¬óò£÷¬ó«ò£ àé¢èÀè¢° àîõê¢ ªêò¢»é¢è÷¢ Üô¢ô¶ àé¢èÀìù¢ 
àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷¬óê¢ êï¢î¤è¢è Ü¬öî¢¶ õ£¼é¢è÷¢. 

step 2 discussion with supervisor or manager
ð® 2 «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ Üô¢ô¶ «ñô£÷¼ìù¢ èôï¢¶¬óò£ìô¢

àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷¼ìù¢ èôï¢¶¬óò£®ò ð¤ù¢ àé¢èÀè¢° Þù¢Âñ¢ ñùï¤¬ø¾ 
Þô¢¬ôªòù¢ø£ô¢, îò¾ ªêò¢¶ àé¢è÷¢ «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ Üô¢ô¶ «ñô£÷¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ 
ªè£÷¢÷¾ñ¢. Üõó¢ àé¢èÀìù¢ 5 «õ¬ôï£ì¢è÷¤ô¢ êï¢î¤è¢è ºù¢õ¼õ£ó¢. àî¾ñ£ù£ô¢ å¼ 
ïí¢ðó¢ Üô¢ô¶ è¼î¢¶¬óò£÷¬ó àé¢èÀìù¢ Ü¬öî¢¶ õóô£ñ¢. «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ àé¢è÷¢ 
ðí¤ò£÷¬ó êï¢î¤ð¢¹è¢° Ü¬öè¢èô£ñ¢, «ñ½ñ¢ Üõ¼ìù¢ îù¤ò£è êï¢î¤î¢¶ àé¢è÷¢ 
õ¤ê£óé¢è¬÷ð¢ ðø¢ø¤ Þ¶ õ¬ó âù¢ù ªêò¢òð¢ðì¢´÷¢÷¶ âù¢Á «èì¢ìø¤òô£ñ¢.



Þï¢î êï¢î¤ð¢¹è¢°ð¢ð¤ù¢ 5 ï£ì¢è÷¤ô¢ ï¦é¢è÷¢ âì¢®»÷¢÷ àìù¢ð£´ àÁî¤ò£è¢èñ¢ ðø¢ø¤î¢ 
ªîó¤õ¤î¢¶ «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ å¼ è®îñ¢ ªè£´ð¢ð£ó¢. àìù¢ð£´ åù¢Áñ¢ âì¢ì 
º®òõ¤ô¢¬ôªòù¢ø£ô¢, «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¤ù¢ º®¬õ àé¢èÀè¢°î¢ ªîó¤õ¤ð¢ð£ó¢. 

step 3 discussion with the executive director
ð® 3 ªêòô£ì¢ê¤ Þòè¢°ï¼ìù¢ èôï¢¶¬óò£ìô¢

ºï¢î¤ò ð®è÷¢ àé¢èÀè¢° îù¤ñùï¤¬ø¾ îóõ¤ô¢¬ôªòù¢ø£ô¢, ï¦é¢è÷¢ ï¤ó¢õ£è 
Þòè¢°ï¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷ô£ñ¢. Üõó¢ àé¢èÀìù¢ 5 «õ¬ôï£ì¢è÷¤ô¢ êï¢î¤è¢è 
ºù¢õ¼õ£ó¢. àé¢è÷¢ õ¤ê£óé¢è¬÷ð¢ ðø¢ø¤ Þ¶ õ¬ó âù¢ù ªêò¢òð¢ðì¢´÷¢÷¶ âù¢Á 
«ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¤ìñ¢ ï¤ó¢õ£è Þòè¢°ïó¢ «èì¢ìø¤õ¶ìù¢, «ñó¢ð£ó¢¬õò£÷¬ó Üô¢ô¶ «õÁ 
ðí¤ò£÷¬ó êï¢î¤ð¢ð¤ô¢ èôï¢¶ªè£÷¢÷ Ü¬öè¢èô£ñ¢.

Þï¢î êï¢î¤ð¢¹è¢°ð¢ð¤ù¢ 5 ï£ì¢è÷¤ô¢ ï¦é¢è÷¢ âì¢®»÷¢÷ àìù¢ð£´ àÁî¤ò£è¢èñ¢ ðø¢ø¤î¢ 
ªîó¤õ¤î¢¶ «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ å¼ è®îñ¢ ªè£´ð¢ð£ó¢. àìù¢ð£´ åù¢Áñ¢ âì¢ì 
º®òõ¤ô¢¬ôªòù¢ø£ô¢, ï¤ó¢õ£è Þòè¢°ïó¢¢ º®¬õ àé¢èÀè¢°î¢ ªîó¤õ¤ð¢ð£ó¢. 

step 4 discussion with the board of directors
ð® 4 Þòè¢°ïó¢ °¿ñî¢¶ìù¢ èôï¢¶¬óò£ìô¢

ºï¢î¤òð¢ ð®è÷¢ àé¢è÷¢ õ¤ê£óî¢¬î ñùï¤¬ø¾ î¼ñ¢ð® èõù¤è¢èõ¤ô¢¬ôªòù¢ø£ô¢, ï¦é¢è÷¢ 
ï¤ó¢õ£è Þòè¢°ï¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£í¢´, ºèõ£í¢¬ñò¤ù¢ Þòè¢°ïó¢ °¿ñî¢î¤ù¢ 
ê£ó¢ð£÷¼ìù¢ êï¢î¤è¢èè¢ «è£óô£ñ¢. 30 ï£ì¢èÀè¢°÷¢ å¼ êï¢î¤ð¢¹ ï¤òñ¤è¢è ºù¢õ¼õ£ó¢è÷¢. 
àî¾ñ£ù£ô¢ å¼ ïí¢ðó¢ Üô¢ô¶ è¼î¢¶¬óò£÷¬ó àé¢èÀìù¢ î£ó£÷ñ£è Ü¬öî¢¶ 
õóô£ñ¢.  

àé¢è÷¢ õ¤ê£óé¢è¬÷î¢ î¦ó¢¾ ªêò¢ò Þ¶ õ¬ó â´è¢èð¢ðì¢ì ð®è÷¤ù¢ ²¼è¢èñ¢ °¿ñî¢î¤ù¢ 
ê£ó¢ð£÷ó¤ìñ¢ Þ¼è¢°ñ¢. Þï¢î ²¼è¢èî¢î¤ù¢ æó¢ ðî¤ð¢¹ àé¢èÀè¢° Ü÷¤è¢èð¢ð´ñ¢.

ï¦é¢è÷¢ êï¢î¤è¢°ñ¢«ð£¶ ï¦é¢èÀñ¢ °¿ñ ê£ø¢ð£÷¼ñ¢ Þ¶ õ¬ó ïìï¢î ºòø¢ê¤è¬÷î¢ ê¦ó£ò¢¾ 
ªêò¢òô£ñ¢, «ñ½ñ¢, ð¤óê¢¬ù¬ò º®¾ ªêò¢ò Ýé¢è¤¼è¢°ñ¢ ñ£ø¢Á õö¤è÷¢ âù¢ù 
âù¢ð¬îè¢ èôï¢î£«ô£ê¤è¢èô£ñ¢. 

Þï¢î êï¢î¤ð¢¹è¢°ð¢ð¤ù¢ 10 «õ¬ôï£ì¢èÀè¢°÷¢, °¿ññ¢ âì¢®»÷¢÷î¢ î¦ó¢ñ£ùî¢¬îî¢ 
ªîó¤õ¤î¢¶ àé¢èÀè¢°  æó¢ è®îñ¢ õ¼õ¬î ï¦é¢è÷¢ âî¤ó¢ð£ó¢è¢èô£ñ¢.

step 5

ð® 5  ï¦é¢è÷¢ ð® 1 ºîô¢ 4 õ¬ó ªêù¢Á º®î¢îð¤ù¢Âñ¢ àé¢èÀè¢° ñùè¢°¬ø Þ¼ï¢î£ô¢, 
ï¦é¢è÷¢ °öï¢¬îè¢°ð¢ ðó¤ï¢¶ õ£î£´îô¢ Ü½õôèî¢¶ìù¢ °¬øò¦´ ªè£í¢´ ªî£ìó¢¹ 
ªè£÷¢÷ô£ñ¢ âù¢ð¬î Üø¤ò¾ñ¢.
(416) 325-5669 Üô¢ô¶ 1-800-263-2841



Our Multidisciplinary Approach 
âé¢è÷¢ ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ Üµ°º¬ø

à÷ïôê¢ ê¤è¢èô¢ Þ¼ð¢ðî£ô¢ ðô Þ¬÷ë¼ñ¢ Üõó¶ °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ è¤öè¢° ªñì¢«ó£ 
Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèî¢¶è¢° (EMYS) °ø¤î¢îÂð¢ðð¢ ð´è¤ø£ó¢è÷¢. Üõó¢è÷¢ å¶è¢èô¢ ï¤¬ôò¤ô¢ 
õ£ö¢õ¶ìù¢, ê¦ó£ù àø¾î¢ ªî£ìó¢¹è÷¢ à¼õ£è¢è Þòô£¶ Þ¼è¢èô£ñ¢. Üî¢¶ìù¢, àìô¢, 
Üø¤»ñ¢ Ýø¢øô¢, ñø¢Áñ¢ «õÁ Þìó¢è÷¢ ê£ó¢ï¢¶ Üõó¢è÷¤ù¢ Åöô¤ô¢ °öð¢ðñ¢ Þ¼è¢èô£ñ¢. 

ï¦é¢èÀñ¢ àé¢è÷¢ °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ âî¤ó¢«ï£è¢èè¢ Ã®ò ê¤è¢èô¢è÷¤ù¢ º¿¬ñî¢îù¢¬ñ¬ò»ñ¢, 
Üï¢î ê¤è¢èô¢è¬÷ °´ñ¢ðñ¢, èô£ê¢ê£óñ¢, êÍèñ¢ Ü¬ùî¢¶ñ¢ ê£ó¢ï¢î Åö¬ñð¢ð¤ô¢ ê¤è¤ê¢¬ê 
ªêò¢ò «õí®ò Üõê¤òî¢¬î»ñ¢ EMYS-Þù¢ ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ Üµ°º¬ø èí¢
´ªè£÷¢è¤ø¶.

ãø¢¹ ªêòô¢º¬ø ïìî¢¶ñ¢«ð£¶, àé¢èÀè¢°î¢ «î¬õð¢ðìè¢Ã®ò ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ 
à÷¢÷¦ì¢®ù¢ Ü÷¬õ EMYS ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ ï¤ó¢íò¤ð¢ð£ó¢è÷¢. «õÁ ¶¬øè÷¤ô¤¼ï¢¶ð¢ 
ðé¢°ªè£÷¢Àîô¢ «î¬õð¢ðì¢ì£ô¢, Ü¬õ àé¢è÷¢ Ýø¢øô¢ ñø¢Áñ¢ «î¬õè÷¤ù¢ 
Ü®ð¢ð¬ìò¤ô¢ «îó¢ï¢ªî´è¢èð¢ð´ñ¢. EMYS-Þô¢, ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ Üµ°º¬øò¤ô¢ 
ðé¢° ªè£÷¢Àñ¢ è¬ôî¢ªî£ö¤ôó¢ ðô ¶¬øè÷¤ô¤¼ï¢¶ â´è¢èð¢ð´è¤ù¢øùó¢, è¦ö¢èí¢ì¬õ 
àì¢ðì;

• °öï¢¬î à÷«ï£ò¢ ñ¼î¢¶õó¢
• °öï¢¬î à÷Ëô¢ õô¢½ïó¢
• °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õò£÷ó¢è÷¢
• ªêõ¤ô¤è÷¢
• Ýê¤ó¤òó¢è÷¢
• °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð ñ¼î¢¶õð¢ ðí¢ìî¢î¤ô¢ ÜÂðõº÷÷¢ êÍè «ê¬õò£÷ó¢è÷¢



Accessing Service
«ê¬õð¢ ªðÁîô¢

âé¢èÀ¬ìò âï¢î «ê¬õ»ñ¢ Ü¬ìò, âé¢è÷¢ î¬ô¬ñ âí¢ Ü¬öî¢¶ å¼ ¸¬ö¾ð¢ 
ðí¤ò£÷ó¤ìñ¢ «ðê «õí¢´ñ¢ âù¢Á «èì¢è¾ñ¢. Ü¬öè¢è 416-438-3697

Þ¬÷ëó¢ ñø¢Áñ¢ ªðø¢«ø£ó¤ìñ¤¼ï¢¶ «ïó®ò£è âé¢è÷¢ ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ Ü¬öð¢¹ 
ãø¢ð£ó¢è÷¢. Üî¢¶ìù¢ Üõó¢è÷¢ ð÷¢÷¤è÷¢, ñ¼î¢¶õñ¬ùè÷¢, î¤¼î¢¶º¬ø «ê¬õòèé¢è÷¢, 
°´ñ¢ð ñ¼î¢¶õó¢è÷¢, °öï¢¬î Ýî£ó êé¢èéè÷¢, ºîô¤òõø¢ø¤ô¤¼ï¢¶ °ø¤î¢îÂð¢¹¬èð¢ 
ªðÁõ£ó¢è÷¢.

àé¢è÷¢ Åö¢ï¤¬ô¬ò»ñ¢ «î¬õè¬÷»ñ¢ ªî÷¤õ£è Üø¤ï¢¶ªè£÷¢÷, ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ 
àé¢è÷¤ìñ¢ «è÷¢õ¤è÷¢ «èì¢ð£ó¢. ªï¼è¢è® ï¤¬ôè÷¤ô¢ ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ ªî£¬ô«ðê¤ 
õö¤ò£è Ýî£óñ¢ Ü÷¤ð¢ð¶ìù¢, õ£®è¢¬èò£÷¬ó ªð£¼î¢îñ£ù è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ÷ëó¢ 
«ê¬õòèî¢î¤ù¢ î¤ì¢ìº¬øè¢°è¢ °ø¤î¢îÂð¢¹¬è ªêò¢õ£ó¢è÷¢.

«õÁ å¼ ï¤Áõùñ¢ Þù¢Âñ¢ ªð£¼î¢îñ£è Þ¼è¢°ªñù¢Á è¼î¤ù£ô¢, ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ 
ê¤ð£ó¤² ªêò¢¶, Üï¢î ñø¢ø ï¤Áõùî¢¶ìù¢ àé¢è¬÷ Þ¬íè¢è àî¾õ£ó¢.

ï¦é¢è÷¢ å¼ ªðø¢«ø£ó¢ Üô¢ô¶ Þ÷ëó£è Þ¼ï¢¶, å¼ EMYS «ê¬õ àé¢èÀè¢°ð¢ ªð£¼ï¢¶ñ¢ 
âù¢Á è¼î¤ù£ô¢, ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ àé¢èÀìù¢ «ñ½ñ¢ «ðì¢®î¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢õ£ó¢. 
õöè¢èñ£è Þ¶ ªî£¬ô«ðê¤ õö¤ò£è ïìî¢îð¢ð´ñ¢, Ýù£ô¢ ï¦é¢è÷¢ Ü¬î «ïó¤ô¢ ªêò¢ò 
õ¤¼ñ¢ð¤ù£ô¢, Üîø¢°ñ¢ ãø¢ð£´ ªêò¢òô£ñ¢¢.

Þï¢îð¢ «ðì¢®è÷¢, âô¢ô£è¢ °öï¢¬î ñùïô ï¤¬ôòé¢è÷¤½ñ¢ ïìî¢îð¢ð´ñ¢ îóð¢ð´î¢îð¢ðì¢ì 
«ðì¢®è÷£°ñ¢. àé¢è÷¢ Åö¢ï¤¬ô¬òð¢ ðø¢ø¤ ïô¢îóñ£ù, õ¤õóñ£ù àíó¢¾ ªðø âé¢èÀè¢° 
àîõè¢Ã®ò¬õ.

Þ¬÷ë¼ìù¢ ïìî¢¶ñ¢ «ðì¢® 10 ï¤ñ¤ìé¢è÷¢ â´è¢°ñ¢. ªðø¢«ø£¼ìù¢ ïìî¢¶ñ¢ «ðì¢® 
ãøî¢î£ö Ü¬ó ñí¤ «ïóñ¢ â´è¢°ñ¢.

ï¦é¢è÷¢ Þ¬÷ëó£è Þ¼ï¢î£ô¢, EMYS-Þô¢ ê¤è¤ê¢¬êð¢ ªðø àé¢è÷¢ ªðø¢«ø£¬ó ß´ð´î¢îî¢ 
«î¬õò¤ô¢¬ô. âù¤Âñ¢, Üð¢ð® ß´ð´î¢î àé¢è¬÷ áè¢°õ¤è¢è¤«ø£ñ¢. ïñ¢ð¤è¢¬èî¢îùñ¢ 
ªðÁõîø¢è£ù  àé¢è÷¢ àó¤¬ñ¬òð¢ ðø¢ø¤ «ñ½ñ¢ îèõô¢ Üø¤ò, EMYS-Þô¢ 'îù¤ñ¬øð¢¹ 
ï¤¬ô»ñ¢ ïñ¢ð¤è¢¬èî¢îù¢¬ñ»ñ¢' âù¢Âñ¢ âé¢è÷¢ ªè£÷¢¬èð¢ ðî¤ð¢¬ðð¢¢ ð£ó¢¬õò¤ì¾ñ¢.

àé¢èÀè¢°î¢ «î¬õð¢ðì¢ì ªêòô¢î¤ì¢ìº¬ø¬òð¢ ªð£Áî¢¶, ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ 
àé¢èÀè¢° æó¢ êï¢î¤ð¢¹ ãø¢ð£´ ªêò¢õ£ó¢ Üô¢ô¶ àé¢è¬÷è¢ è£î¢î¤¼ð¢¹ð¢ ðì¢®òô¤ô¢ 
«êó¢ð¢ð£ó¢.



Case Management
ªî£ö¤ô¢º¬ø õ£®è¢¬èò£÷ó¢ õ¤õè£óñ¢ «ñô£í¢¬ñ

«õÁ ñùïô ï¤¬ôòé¢è÷¢, ñ¼î¢¶õ ñ¬ùè÷¢, ð÷¢÷¤è÷¢, êÍè ï¤¬ôòé¢è÷¢, 
ïù¢ùìî¢¬îè¢ èí¢è£í¤ð¢¹ Ü½õôèé¢è÷¢, ñø¢Áñ¢ °öï¢¬îð¢ ð£¶è£ð¢¹ «ê¬õòèé¢è÷¢ 
Ýùõø¢Áìù¢ ï¦í¢ì è£ô Ãì¢ì£í¢¬ñ ªè£í¢´÷¢÷¬ñè¢° è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ 
«ê¬õòèñ¢ ïø¢ªðòó¢ªðø¢ø¶. ðôõ¬èð¢ðì¢ì ê¤è¤ê¢¬êº¬øè¬÷ õ¬èð¢ð´î¢î¤î¢ «îó¢ï¢ªî
´è¢è àîõ¾ñ¢, âé¢è÷¢ èõù¤ð¢ð¤ô¢ à÷¢«÷£ó¢ Ü¬ùõ¼è¢°ñ¢ ªî£ìó¢ê¢ê¤ò£ù, 
å¼é¢è¤¬íð¢ð£ù, êó¤ò£ù «ïóî¢î¤ô¢ ï¤èö¢è¤ø ê¤è¤ê¢¬ê è¤¬ìð¢ð¬î àÁî¤ð¢ð´î¢î¾ñ¢, 
ºîô¢ ªî£ìó¢¹ «ï¼ñ¢«ð£¶ å¼ «ï£ò¢õ¤õè£ó «ñô£í¢¬ñò£÷ó¢, Üô¢ô¶ «ê¬õ 
å¼é¢è¤¬íð¢ð£÷ó¢, ªð£Áð¢ð÷¤è¢èð¢ ð´õ£ó¢.

«ê¬õè÷¢ è¤¬ìè¢èè¢ è£î¢î¤¼è¢è «õí¢®ò ï¤¬ôò¤ô¢, Üõó¢èÀ¬ìò «î¬õè¬÷ð¢ 
ð£î¤è¢°ñ¢ð®ò£ù ê¤øð¢ð£´¬ìò ï¤èö¢ê¢ê¤è÷¢ «ïóè¢Ã´ñ¢ âù¢ðî£ô¢, õ£®è¢¬èò£÷¼ñ¢ 
Üõ¼¬ìò °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ Üõó¢èÀ¬ìò «ï£ò¢õ¤õè£ó «ñô£í¢¬ñò£÷¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ 
¬õî¢¶è¢ ªè£÷¢÷ áè¢°õ¤è¢èð¢ð´è¤ø£ó¢è÷¢.

ÞÁî¤ò£è, EMYS ê¤è¤ê¢¬ê º®õ¬ì»ñ¢ îÁõ£ò¤ô¢, ªî£ö¤ô¢º¬ø õ£®è¢¬èò£÷ó¢¢ õ¤õè£ó 
«ñô£í¢¬ñò£÷ó¢ «î¬õð¢ðìè¢Ã®ò °ø¤î¢îÂð¢¹¬èè÷¢ ªêò¢òô£ñ¢.



The Clinical File
ð´è¢¬è ñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬øê¢ ê£ó¢ï¢îè¢  «è£ð¢¹

õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ ñî¤ð¢ð¦´ ñø¢Áñ¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢ ê£ó¢ï¢î õ¤õóè¢ °ø¤ð¢¹è÷¢ 
Üìé¢è¤ò¶ ñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬ø ê£ó¢ï¢î  «è£ð¢¹. Ü¶ ðòÂ¬ìò å¼ å¿é¢°ð´î¢¶ñ¢ 
è¼õ¤, «ñ½ñ¢ Ü¶ Üó¤ò îèõô¢ ªðø àî¾è¤ù¢ø, ªð£¼÷¢ï¤¬øï¢î Ü®Íôñ£ò¤¼è¢°ñ¢

The Client's Assessment
õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ ñî¤ð¢ð¦´

ªîó¤õ¤è¢èð¢ðì¢ì ð¤óê¢¬ù¬ò õ¤õó¤ð¢ð¶ìù¢, õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ êñ¢ñï¢îð¢ðì¢ì õóô£Á, 
Ýø¢øô¢è÷¢, °ø¤è¢«è£÷¢è÷¢, ñø¢Áñ¢ «ï£ò¢ï¦è¢èô¢ ê£ó¢ï¢î «î¬õèÀñ¢ õ¤ê£óé¢è÷¢ 
Ü¬ùî¢¬î»ñ¢ ñî¤ð¢ð¦´ àì¢ªè£÷¢Àñ¢. ªðø¢Á÷¢÷ «ê¬õèÀñ¢, ªðøð¢ «ð£õ¶ñ¢ «êó¢î¢¶ 
Þî¤ô¢ ðî¤¾ ªêò¢òð¢ðì¢´÷¢÷ù. ñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬ø ê£ó¢ï¢î ð°ð¢ð£ò¢¾ñ¢, ê¤è¤ê¢¬êº¬øî¢ 
î¤ì¢ìñ¢ Üô¢ô¶ «ê¬õº¬øî¢ î¤ì¢ìºñ¢ Þï¢îè¢ «è£ð¢ð¤ô¢ è£íð¢ð´ñ¢.

The Client's Treatment or Service Plan
õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢ Üô¢ô¶ «ê¬õº¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢

ê¤è¤ê¢¬ê Üô¢ô¶ «ê¬õº¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢ õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ «î¬õèÀñ¢ Ýø¢øô¢èÀñ¢ 
ðø¢ø¤ò õ¤õóè¢°ø¤ð¢¹ àì¢ð´õ¶ìù¢, Üõ¼¬ìò ñø¢Áñ¢ Üõó¢ °´ñ¢ðî£¼¬ìò 
è¼î¢¶è¢è¬÷ æó¢¾ ªêò¢è¤ø¶. ê¤è¤ê¢¬ê º¬øè÷¢, °ø¤è¢«è£÷¢è÷¢, âî¤ó¢ð£ó¢è¢èð¢ð´ñ¢ è£ô 
Ü÷¾ñ¢ õ¤¬÷¾èÀñ¢ ê£ó¢ï¢î à¼õ¬óè¢ °ø¤ð¢¹ñ¢ î¼è¤ø¶. õ£®è¢èò£÷ó¤ù¢ 
ºù¢«ùø¢øî¢¬îð¢ ðî¤¾ ªêò¢¶, àìù¢ð£´ ªêò¢òð¢ðì¢ìî¢ î¦ó¢¾î¢ î¤ì¢ìé¢è¬÷»ñ¢, Üî¢¶ìù¢ 
«î¬õ Üô¢ô¶ õ¤¼ð¢ð¤ø¢«èø¢ð ð¤ù¢ªî£ì¼ñ¢ «ê¬õè¬÷»ñ¢ õ¤õó¤è¢è¤ø¶.

õ£®è¢¬èò£÷ó¢, ðí¤ò£÷ó¢, ñø¢ø èôï¢¶ªè£í¢ì ªî£ö¤ô¢ ï¤¹íó¢è÷¢ «êó¢ï¢¶ à¼õ£è¢èð¢ð
´õ¶ Þï¢îî¢ î¤ì¢ìñ¢. õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ Þï¢î ªêòô¢º¬øò¤ô¢ ß´ðìè¢Ã
´ñ¢.

Clinical Record Keeping 
ð´è¢¬èñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬øð¢ ðî¤õíñ¢ Ü¬ñî¢îô¢

êì¢ìñù¢ø «î¬õð¢ð£´èÀè¢°ñ¢, åù¢«ìó¤«ò£ °öï¢¬î ñùïôñ¢ ê£ó¢ï¢î º¬øð¢ð® 
Üî¤è£óñ¢ ªðÁñ¢ îóð¢ð£´èÀè¢°ñ¢ ãø¢ð, åõ¢ªõ£¼ õ£®è¢¬èò£÷ó¤ù¢ ñ¬ø¾ó¤¬ñ¬ò 
ð£¶è£è¢èð¢ ªð£Áð¢«ðø¢Á÷¢÷¶ EMYS. ê¤è¤ê¢¬êè¢° Þù¢ø¤ò¬ñò£î îèõô¢ ñì¢´«ñ 
î¤óì¢ìð¢ ð´è¤ø¶. ê¤è¤ê¢¬ê ïìè¢°ñ¢«ð£¶ñ¢ Üîø¢°ð¢ ð¤ø°ñ¢ âï¢î «ïóî¢î¤½ñ¢ 
õ£®è¢¬èò£÷ó¢ Üõ¼¬ìò «è£ð¢¹è¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ àí¢´., EMYS-Þù¢ âï¢î «è£ð¢ð¤ù¢ 
å¼ ðî¤ð¢¹ñ¢ õ£®è¢¬èò£÷ó¢ «è£óð¢¢ ªðøô£ñ¢. 



Things to Know Before You Get Started;
ªî£ìé¢°ºù¢ ï¦é¢è÷¢ Üø¤ò «õí¢®ò¬õ;

¯ù¢ õò¶ è£ôñ¢ âð¢ªð£¿¶ñ¢ã÷¤î£è Þ¼è¢è£¶ âù¢ð¬îè¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ 
«ê¬õòèî¢¬îê¢ «êó¢ï¢î ï£é¢è÷¢ ¹ó¤ï¢¶÷¢«÷£ñ¢.ªð¼ñ¢ð£½ñ¢, àé¢èÀè¢° õ¤ê£óñ¢ Ü÷¤è¢°ñ¢ 
ð¤óê¢¬ùè¬÷ð¢ ðø¢ø¤ ãî£õ¶ ªêò¢ò «õí¢´ñ¢ âù¢Á ï¦é¢è÷¢ âõ¢õ÷¾ õ¤¬óõ¤ô¢ º®ªõ
´è¢è¤ø¦ó¢è«÷£, Üõ¢õ÷¾è¢° â÷¤î£è Þ¼è¢°ñ¢ Üõø¢¬ø ªõø¢ø¤èóñ£è î¦ó¢¾ ªêò¢ò.

ñù «ï£ò¢, èø¢øô¢ Þòô£¬ñ, ñ¼ï¢¶ êóè¢° ß´ð£´, ð£ô¢ê£ó¢ï¢î ªêò¢¬è, ñùê¢«ê£ó¢¾. 
î£ö¢õ£ùî¢ îù¢ñî¤ð¢¹, Ýè¤òõø¢¬øè¢ ¬èò£Àõîø¢° àé¢èÀè¢° EMYS Ýî£óñ£è Þ¼è¢è 
º®»ñ¢. °´ñ¢ð êí¢¬ì ñø¢Áñ¢ «õÁ àø¾î¢ ªî£ìó¢¹ ê£ó¢ï¢î ð¤óê¢¬ùè¬÷ ïô¢õ¬èð¢ ð
´î¢î ï£é¢è÷¢ àé¢èÀè¢° àîõ º®»ñ¢; Üî¢¶ìù¢, Üù¢ð¤ø¢°ó¤òõó¤ù¢ Þöð¢¬ðè¢ 
¬èò£÷¾ñ¢ àîõ º®»ñ¢. å´è¢èô¢ õù¢¬ñ,õù¢º¬ø, îõø£è ïìî¢¶îô¢, «ð£ù¢øõø¢¬ø 
ï¦é¢è÷¢ èí¢ì£ô¢, ÜÂðõ¤î¢î£ô¢, Üô¢ô¶ ªêò¢î£ô¢, Üî¤½ñ¢ àé¢èÀè¢° ï£é¢è÷¢ àîõ 
º®»ñ¢. å¶è¢èð¢ð´ñ¢ îù¤¬ñ àíó¢ê¢ê¤, îø¢ªè£¬ô ªêò¢»ñ¢ âí¢íé¢è÷¢, îù¢ÛÁ 
ªêò¢»ñ¢ ñùð¢ð£é¢°, ñø¢Áñ¢ «è£ðñ¢ ªõ÷¤ð¢ð´î¢î Þòô£¬ñ, «ð£ù¢ø õ¤õè£óé¢è¬÷ ï¦é¢è÷¢ 
Þù¤«ñô¢ îù¤¬ñò¤ô¢ âî¤ó¢ªè£÷¢÷ «õí¢®òî¤ô¢¬ô.

Things to consider before you begin therapy:
ê¤è¤ê¢¬êº¬ø ªî£ìé¢°ºù¢ ï¦é¢è÷¢ è¼î «õí¢®ò¬õ;

• ï¦é¢è÷¢ ê¦ó¢ï¤¬ô Ü¬ìï¢îî£è àí¼õîø¢°ºù¢, ê¦ó¢ªèì¢ì àíó¢ê¢ê¤ ªðøô£ñ¢
• ê¤è¤ê¢¬êº¬ø è®ùñ£ù «õ¬ô, Üî¢¶ìù¢ ê¤ô «ïóñ¢ Üê¢êñ¢ îóè¢Ã´ñ¢
• àé¢è÷¢ ð¤óê¢¬ùè¬÷è¢ ¬èò£Àõ¶ àé¢è¬÷î¢ î¤íø®è¢èê¢ ªêò¢òô£ñ¢, Üîù£ô¢ 

àé¢è÷¢ ªî£ô¢¬ôè¬÷ð¢ ªð£¼ì¢ð´î¢î£ñô¢ õ¤ì¢´ ªêô¢ôî¢ «î£ù¢øô£ñ¢
• ï¦é¢è÷¢ Üø¤¾¬ó ªðÁè¤ø¦ó¢ âù¢Á «è÷¢õ¤ð¢ðì¢ì£ô¢ ê¤ôó¢ àé¢èÀè¢° Ýî£óñ£è Þô¢ô£ñô¢ 

«ð£èô£ñ¢
• ï¦é¢è÷¢ âî¤ó¢ð£ó¢î¢î¬î õ¤ì Üî¤è î£ñîñ¢ ãø¢ðìô£ñ¢

Things to know about EMYS:
EMYS ðø¢ø¤ Üø¤ò «õí¢®ò¬õ;

• «õÁð£´è¬÷ ï£é¢è÷¢ ñî¤è¢è¤«ø£ñ¢
• è®ùñ£ù õ¤õè£óé¢è÷¢ ðø¢ø¤ð¢ «ðê ï£é¢è÷¢ ð£¶è£ð¢ð£ù, ïñ¢ðèñ£ù, Ýî£óñ¢ î¼ñ¢ 

Þìñ¢ Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢
• ð¤óê¢¬ùî¢ î¦ó¢¾ ªêò¢õîø¢° àé¢èÀè¢° àìï¢¬îò£è Þ¼ð¢ð¶ìù¢, àé¢èÀè¢°è¢ 

è®ùñ£èî¢ «î£ù¢Áñ¢ èì¢ìé¢è¬÷è¢ ¬èò£Àõîø¢°ð¢ ¹î¤ò è¼î¢¶è¢è¬÷ à¼õ£è¢è 
àî¾«õ£ñ¢

• àé¢è÷¢ õ£ö¢¬õ ï¦é¢è÷¢ ñ¦í¢´ñ¢ àé¢è÷¢ èì¢´ð¢ð£ì¢®ô¢ ªè£í¢´õó àî¾«õ£ñ¢
• àé¢è÷¢ Ýø¢øô¢è¬÷ ï¦é¢è÷¢ àíó¢ï¢¶ â¿ð¢ð àé¢èÀè¢° àî¾«õ£ñ¢
• âé¢è÷¢ ºèõ£í¢¬ñò¤ô¢ Üô¢ô¶ «õÁ Þìî¢î¤ô¢ àé¢èÀè¢°î¢ «î¬õò£è 

Þ¼è¢èè¢Ã®ò å¼é¢è¤¬íï¢î «ê¬õè¬÷ªòô¢ô£ñ¢ ï¦é¢è÷¢ ªðø àî¾ñ¢ð®ò£è 
àé¢èÀìù¢ åî¢¶¬öè¢è¤«ø£ñ¢



Counselling - Individual and Family Therapy
Üø¤¾¬ó - îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð ê¤è¤ê¢¬êº¬ø

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð Üø¤¾¬ø Ü÷¤è¢è¤ø¶. 
ï¬ìº¬øò£è, 1200 ñ£ó¢è¢èñ¢ ê£¬ôò¤ô¢ à÷¢÷ âé¢è÷¢ î¬ô Ü½õôèî¢î¤ô¢ õ£óñ¢ å¼ 
º¬ø å¼ Üø¤¾¬óò£÷¬ó êï¢î¤î¢¶ð¢ «ð²õ¶ àì¢ð´ñ¢. Þ¶ å¼ ï¦í¢ìè£ô Üµ°º¬ø. 
õ£®è¢¬èò£÷ó¢ îñ¢ àø¾î¢ ªî£ìó¢¹è¬÷ ñ£ø¢ø¤ò¬ñð¢ðîø¢°ñ¢, ¹î¤ò î¤øù¢è÷¢ ªðø¾ñ¢, 
ñ£ø¢øº®ò£îõø¢¬øè¢ ¬èò£÷ Üô¢ô¶ ãø¢Áè¢°è¢ ªè£÷¢÷¾ñ¢, ñø¢Áñ¢ îñ¢¬ñî¢î£«ñ 
Üô¢ô¶ îñ¢ ï¤¬ô¬ñè¬÷ Üø¤ï¢¶íó¾ñ¢, Ýî£óñ¢ îï¢¶ àî¾õ«î Þîù¢ àì¢è¼î¢¶. 

ï¦é¢è÷¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬øè¢° õ¼ñ¢ «õ¬÷èÀñ¢, Üî¤ô¢ ß´ðì¢®¼è¢°ñ¢ è£ôî¢î¤ù¢ ï¦÷ºñ¢, 
ï¦é¢è÷¢ âù¢ù ê£î¤è¢è õ¤¼ñ¢¹è¤ø¦ó¢è÷¢ âù¢ð¬î ªð£¼î¢î¶. åõ¢ªõ£¼ ï¤¬ô¬ñ»ñ¢ 
îù¤î¢îù¢¬ñ õ£ò¢ï¢î¶, ñø¢Áñ¢, ï£é¢è÷¢ Ü÷¤è¢°ñ¢ «ê¬õè÷¢ ï¦é¢è÷¢ âî¤ó¢«ï£è¢°ñ¢ 
õ¤õè£óé¢è¬÷è¢ èõù¤è¢°ñ£Á îù¤ð¢ðì¢ìî£è Ü¬ñï¢¶÷¢÷¶.

How do I obtain counselling services? 
ï£ù¢ âð¢ð® Üø¤¾¬óê¢«ê¬õè¬÷ð¢ ªðø º®»ñ¢?

å¼ EMYS ¸¬ö¾ð¢ ðí¤ò£÷¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷¾ñ¢. âé¢è÷¢ ê¤è¤ê¢¬êò£÷ó¤ô¢ 
å¼õ¼ìù¢ å¼ ºîô¢ï¤¬ô «è÷¢õ¤î¢ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷ êï¢î¤ð¢¹ ãø¢ð£´ ªêò¢òð¢ð´ñ¢. Üï¢î 
«ïóî¢î¤ô¢ àé¢è÷¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬ø¬òî¢ î¤ì¢ìñ¤´õîø¢°î¢ «î¬õò£ùî¢ îèõô¢ î¤óì¢ìð¢ð´ñ¢. 
å¼ ºèõ£í¢¬ñè¢ «è£ð¢¹ ªî£ìé¢°õîø¢° ê¤ô Ýõíé¢è÷¤ô¢ ï¦é¢è÷¢ ¬èªò£ð¢ðñ¤´ñ¢ð® 
«èì¢´è¢ªè£÷¢÷ð¢ ð´õ¦ó¢è÷¢. àé¢èÀìù¢ ïìî¢¶ñ¢ Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£ì¢®ù¢ °õ¤¬ñòñ¢, 
ï¦é¢è÷¢ âî¢î¬ù º¬ø õ¼õ¶ «î¬õè¢°ð¢ ªð£¼ï¢¶ñ¢, Üø¤¾óè¢ Ãì¢ìî¢ªî£ìó¢¹è÷¢ 
êó¤ò£è âð¢«ð£¶ ªî£ìé¢è º®»ñ¢ âù¢ð¬îªòô¢ô£ñ¢ ðø¢ø¤ ê¤è¤ê¢¬êò£÷ó¢ àé¢èÀìÂñ¢ - 
àé¢è÷¢ °´ñ¢ðî¢î£ó¢ èôï¢¶ªè£÷¢õî£è Þ¼ï¢î£ô¢ - Üõó¢èÀìÂñ¢ èôï¢¶¬óò£´õ£ó¢. 

How long is the wait for counselling?
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ ªî£ìé¢è âõ¢õ÷¾ è£ôñ¢ è£î¢î¤¼è¢è «õí¢´ñ¢?

õ¤ó¤õ£ù «õÁð£ì¢´ âô¢¬ôò÷õ¤ô¢ àíó¢ê¢ê¤ ñø¢Áñ¢ ïìî¢¬î ê£ó¢ï¢î ð¤óê¢¬ùè÷¢ 
ªî£ìó¢ð£è EMYS Þ¬÷ë¼è¢°ñ¢ °´ñ¢ðé¢èÀè¢°ñ¢ Üø¤¾¬ó î¼ñ¢ «ê¬õè¬÷ 
Ü÷¤ð¢ð£ó¢è÷¢¢. Üîù£ô¢, ñî¤ð¢ð¦´ ªêò¢î Ü÷¾ Ýðî¢¶ ï¤¬ô»ñ¢ «î¬õ»ñ¢ ªð£¼î¢¶ 
è¼î¢¶¬óð¢ ªðøè¢ «è£ó¤è¢¬èè÷¢ ï¤ó¢õè¤è¢èð¢ð´ñ¢.

êï¢î¤ð¢¹ ãø¢ð£´èÀè¢° ï¦é¢è÷¢ âõ¢õ÷¾ â÷¤î¤ô¢ Þ¬êõ¤íè¢èñ¢ è£ì¢ì º®»«ñ£, 
Üõ¢õ÷¾è¢°î¢îè¢è õ¤¬óõ¤ô¢ àé¢è¬÷ð¢ ð£ó¢è¢èè¢ Ã´ñ¢.

Counselling - Multi-Systemic Therapy
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ - ðô¢«õÁ-Ü¬ñð¢¹ê¢ ê¤è¤ê¢¬ê º¬ø (MST)

°´ñ¢ðñ¢ º¿¬ñò£è, ðô¢«õÁ-Ü¬ñð¢¹ ê¤è¤ê¢¬êº¬øò¤ù¢ (MST) °õ¤¬ñòñ£°ñ¢. Ü¶ 
Íù¢Á ºîô¢ ÝÁ ñ£îé¢è÷¢ ï¦®è¢°ñ¢, õ¦ì¢®½ñ¢ êÍèî¢î¤½ñ¢ Ü÷¤è¢èð¢ð´ñ¢. °´ñ¢ðñ¢ 
âî¤ó¢«ï£è¢°ñ¢ ê¤è¢èô¢è¬÷ - Ü¬õ âé¢è¤¼ï¢î£½ñ; õ¦ì¢®ô¢, ð÷¢÷¤ò¤ô¢, Üô¢ô¶ 



àìù¢«êó¢ï¢îõó¢ ñø¢Áñ¢ êÍè Åöô¢è÷¤ô¢¢ - Üõø¢¬ø ªõø¢ø¤èóñ£èè¢ ¬èò£Àõîø¢° °
´ñ¢ðî¢î¤ù¢ Ýø¢øô¢è÷¢ ñ¦¶ º¿ èõùñ¢ Ü¬ñè¢èð¢ð´ñ¢. 

MST includes:
MST àì¢ð´õ¶;

• õ¦ì¢®½ñ¢ ñø¢ø êÍè Ü¬ñõ¤ìé¢è÷¤½ñ¢ ªêø¤õ£ù ê¤è¤ê¢¬ê ªêò¢îô¢
• 24-ñí¤ «ïó ¬èªî£¬ô Ü¬öð¢¹ è¼õ¤ õö¤òè ªï¼è¢è® Ü¬öð¢¹è¢° õêî¤
• ªðø¢«ø£¼è¢° Ýîó¾ î¼îô¢

Who is eligible? Youth who are:
î¬è¬ñ à¬ìòõó¢ ò£ó¢? Þõ¢õ¬èò£ù Þ¬÷ëó¢;

• «õ¬ôò¤ô¢ô£¶ Þ¼ð¢ðõó¢
• ð÷¢÷¤ò¤ô¢ Þô¢ô£îõó¢, Üô¢ô¶ ªõ÷¤«òø¢øð¢ðìè¢Ã®ò Þìó¤ô¢ à÷¢÷õó¢
• ñ¶, êì¢ìõ¤ôè¢è£ù ñ¼ï¢¶ð¢ ªð£¼÷¢è÷,¢ Üô¢ô¶ è¬óï¤ó¢ñé¢è÷¢ ðòù¢ð´î¢¶ðõó¢
• ñ¼ï¢¶è¢ °ø¤î¢î½è¢°ì¢ðì¢ì ñ¼ï¢¶è¬÷ îõø£ù ðòù¦´ ªêò¢ðõó¢è÷¢
• ñ¼ï¢¶ ªð£¼÷¢è¬÷î¢ îõø£èð¢ ðòù¢ð´î¢¶õî£è ªðø¢«ø£ó¢ Üô¢ô¶ è£ð¢ð£÷ó äòð¢ð

´ðõó¢
• õ¦ì¢´-ªõ÷¤ò¬ñð¢¹è¢°÷¢÷£°ñ¢ Þìó¢ï¤¬ôò¤ô¢ Þ¼ð¢ðõó¢; Üô¢ô¶
• î¤¼î¢îº¬ø ê£ó¢ï¢î Üô¢ô¶ °®ò¤¼ð¢¹ ï¤Áõùé¢è÷¢, ñ¼î¢¶õñ¬ùè÷¢, ªï¼è¢è® 

ï¤Áõùé¢è÷¢, ð£¶è£ð¢¹ ï¤¬ôòé¢è÷¢, Üô¢ô¶ °öï¢¬î ïô Ü¬ñð¢¹, Ýè¤òõø¢ø¤ô¢ 
Þ¼ï¢¶ î¤¼ñ¢¹ðõó¢

Counselling - Priority Access for Child Welfare
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ - °öï¢¬î ïô ¸¬ö¾ ºï¢¶ó¤¬ñ 

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ ðí¤ò£÷ó¤ìºñ¢ ñø¢Áñ¢ ðô¢«õÁ-Ü¬ñð¢¹ ê¤è¤ê¢¬êº¬ø (MST) 
î¤ì¢ìî¢î¤½ñ¢¢ è¤ö¢°ø¤î¢¶÷¢÷ °öï¢¬î ïô ºèõ£í¢¬ñè÷¤ô¢ âõø¢ÁìÂñ¢ ªî£ìó¢¹ ªè£í¢
´÷¢÷è¢ °´ñ¢ðé¢è÷¢ ºï¢¶ó¤¬ñ ¸¬ö¾î¢ î°î¤ï¤¬ô ªðÁõ£ó¢è÷¢.

õ¦ì¢®ô¢, ð÷¢÷¤ò¤ô¢, ñø¢Áñ¢ êÍèî¢î¤ô¢ °´ñ¢ðñ¢ º¿¬ñè¢°ñ¢ MST ðóï¢î ê¤è¤ê¢¬ê 
Ü÷¤è¢°ñ¢. Ü¶ îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¤ù¢ ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ðî¢î¤ù¢ Ýø¢øô¢è÷¤ù¢ «ñô¢ º¿ èõùñ¢ 
Ü¬ñî¢¶, âé¢è÷¢ õ£®è¢¬èò£÷ó¢ âî¤ó¢«ï£è¢°ñ¢ ê¤è¢èô¢è¬÷è¢ ¬èò£÷ àî¾è¤ø¶. 
ªì£«ó£ù¢«ì£ ïèó¢ âé¢°ñ¢ Þï¢î «ê¬õ Ü÷¤è¢èð¢ð´è¤ø¶.

12 ºîô¢ 18 õò¶ õ¬ó °öï¢¬îè÷¢ à÷¢÷ °´ñ¢ðé¢èÀè¢° è¦ö¢èí¢ì Åöô¤ô¢ MST «ê¬õ 
¹ó¤ò õ®è¢èð¢ðì¢´÷¢÷¶;

• ñ¼ï¢¶ð¢ ªð£¼÷¢è÷¢ ðòù¢ð´î¢îô¢
• õ¦ì¢´-ªõ÷¤ò¬ñð¢¹è¢°÷¢÷£°ñ¢ Þìó¢ï¤¬ôò¤ô¢ Þ¼î¢¢îô¢



• õ¦ì¢®ô¢ ªê£ô¢ô£ô¢ Üô¢ô¶ àìô¢ê£ó¢ï¢î Ýè¢è¤óñ¤ð¢¹è¢ è£ì¢´îô¢
• ð÷¢÷¤è¢°ê¢ ªêô¢ôî¢ îõÁîô¢, ªõ÷¤«òø¢øñ¢ ªêò¢òð¢ð´ñ¢ Þìó¤ô¢ Þ¼î¢îô¢
• Þ¬÷ëó¢ ï¦î¤ ï¤Áõùî¢¶ìù¢ ß´ðì¢®¼î¢îô¢; Üô¢ô¶
• Ü¬ñð¢¹ ï¤¬ôò¤ô¤¼ï¢¶ î¤¼ñ¢ð¤ò¤¼î¢îô¢

ï£é¢è÷¢ Ü÷¤ð¢ð¶;

• õ¦ì¢®ô¢ Üô¢ô¶ «õÁ êÍè Ü¬ñõ¤ìé¢è÷¤ô¢ Íù¢Á ºîô¢ ÝÁ ñ£îé¢è÷¢ 
õ¬óï¦®è¢°ñ¢ ªêø¤õ£ù ê¤è¤ê¢¬ê

• 24-ñí¤ «ïó ¬èªî£¬ô Ü¬öð¢¹ è¼õ¤ õö¤òè ªï¼è¢è® Ü¬öð¢¹è¢° õêî¤
• ªðø¢«ø£¼è¢° õ÷ó¢ð¢¹º¬ø Ýîó¾ î¼îô¢

°ø¤î¢îÂð¢¹¬è Ýî£óé¢è÷¢;

• ªì£«ó£ù¢«ì£ °öï¢¬î Ýîó¾ °¿ññ¢ (Children’s Aid Society of Toronto) 
• ªì£«ó£ù¢«ì£ èî¢«î£ô¤è¢èè¢ °öï¢¬î Ýîó¾ °¿ññ¢ (Catholic Children’s Aid Society of 

Toronto) 
• ªì£«ó£ù¢«ì£ ºîô¢°®ñè¢è÷¢ °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð «ê¬õòèñ¢ (Native Child and 

Family Services of Toronto)
• Îîó¢ °´ñ¢ðñ¢ ñø¢Áñ¢ °öï¢¬î «ê¬õòèñ¢ (Jewish Family and Child Service)

Counselling - Intensive Child and Family Services
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ - ªêø¤õ£ù °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð «ê¬õè÷¢

ªïè¤ö¢¾¬ìò ñùïô «ï£ò¢î¦ó¢ð¢¹ ªêòô¢º¬øè¬÷ «ñø¢ªè£÷¢Àõî£ô¢, °öï¢¬îèÀñ¢ 
Þ¬÷ë¼ñ¢¢ îñ¢ õ¦´è÷¤½ñ¢ êÍèî¢î¤½ñ¢ ªêñ¢¬ñò£èê¢ ªêòô¢ðì Þòô¢õ¤è¢°ñ¢ Þï¢î 
«ê¬õ. è¦ö¢è¢èí¢ìõø¢¬ø ÜÂðõ¤î¢¶è¢ ªè£í¢®¼ð¢ðõó¢, Üô¢ô¶ ÜÂðõ¤è¢èè¢ Ã®ò 
Þìó¢ï¤¬ôò¤ô¢ Þ¼ð¢ðõó¢èÀè¢°, àîõ Þï¢î «ê¬õ õ®è¢èð¢ðì¢®¼è¢è¤ø¶;

• õ¦ì¢®ô¢ àø¾î¢ªî£ìó¢¹è÷¢ ê¦ó¢°¬ô»ñ¢ ï¤¬ôò¤ô¢ Þ¼î¢îô¢
• ð÷¢÷¤ò¤ô¢ ªõ÷¤«òø¢øð¢ðìè¢Ã®ò Ü÷¾è¢°è¢ è´¬ñò£ù Þìó¢ð£´è÷¢
• îñ¢ êÍèî¢¶è¢°ð¢ ªð£¼ï¢î¤ ïìð¢ðî¤ô¢ è´¬ñò£ù Þìó¢ð£´è÷¢
• °öï¢¬î ïôñ¢, Þ÷ñ¢ °ø¢øõ£÷¤, Üô¢ô¶ ñùïô Üø¤õ¤òô¢ Ü¬ñð¢¹ Ýè¤ò¬õê¢ 

ê£ó¢ï¢îî¢ î¤ì¢ìé¢è÷¤ô¢ Þ¼ï¢¶ õï¢¶ ñ£ø¢øï¤¬ô Ü¬ìõî¤ô¢ Þìó¢ð£´

We offer
ï£é¢è÷¢ Ü÷¤ð¢ð¶

• °´ñ¢ð àø¾î¢ ªî£ìó¢¹è¬÷è¢ °õ¤¬ñòñ£èè¢ ªè£í¢ì °Áè¤òè¢ è£ô ê¤è¤ê¢¬êº¬øè÷¢
• õ¦´, ð÷¢÷¤, Üô¢ô¶ êÍèî¢î¤ô¢ ªêø¤õ£ù «ê¬õè÷¢



• ï£÷¢ 24 ñí¤ «ïóºñ¢, õ£óñ¢ ã¿ ï£ì¢èÀñ¢ Ü¬öð¢¹î¢ îò£ó£ù «ê¬õè÷¢

Ýò¢ú¢ô¤é¢ èí¢´ð¤®ð¢¹è÷¢ °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð ï¤¬ôòñ¢ (Aisling Discoveries Child and 
Family Centre) âù¢Âñ¢ ï¤Áõùî¢¶ìù¢ Þ¬íï¢¶ ªêòô¢ðì¢´ Þï¢î «ê¬õ Ü÷¤è¢èð¢ð
´è¤ø¶.

Þï¢î «ê¬õ °Áè¤ò è£ô Ü÷õ¤ô£ùî£ô¢, 12 õ£óñ¢ õ¬ó ï¤è¿ñ¢ è£ôè¢ èì¢´ñ£ùî¢î¤ô¢ 
âò¢¶ªðøè¢Ã®òî¢ ¶ô¢ô¤òñ£ù °ø¤è¢«è£÷¢è¬÷ «ê¬õªðÁ«õ£ó¢ Ü¬ñî¢¶è¢ªè£÷¢õ¶ 
ºè¢è¤òñ£°ñ¢.

Counselling - Whatever It Takes (W.I.T.)
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ - «î¬õ â¶õ£ù£½ñ¢ (W.I.T)

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèºñ¢ è¢ó¤çð¤ù¢ ï¤¬ôòºñ¢ (The Griffin Centre) 
Þ¬íï¢¶ ïìî¢¶õ¶ '«î¬õ â¶õ£ù£½ñ¢' âù¢Âñ¢ ªêòô¢º¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢. ê¤è¢èô£ù ð
´è¢¬èñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬øî¢ îù¢¬ñ»ñ¢ «ê¬õî¢«î¬õèÀñ¢ ªè£í¢ì °öï¢¬îè÷¢ ñø¢Áñ¢ 
Þ÷ëó¢ - ð¤øð¢¹ ºîô¢ 18 õò¶ õ¬ó - «î¬õèÀè¢° Þï¢î «ê¬õ ªêòô¢º¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢ 
Þíé¢è¤ ªêòô¢ðì Þ¬õò¤óí¢´ñ¢ åù¢ÁÃ® àî¾è¤ù¢øù. õ£®è¢¬èò£÷¼è¢° «ïó® 
«ê¬õ¹ó¤»ñ¢ ªêòô¢º¬øî¢ î¤ì¢ìñô¢ô WIT. ñ£ø£è, WIT àî¾«õ£¼è¢° àî¾è¤ø¶. 
Üî£õ¶, Üõóõó¢ «î¬õè¢«èø¢ð ªð£¼î¢îñ£ù «ê¬õè¬÷è¢ èí¢ìø¤ï¢¶ Ü÷¤ð¢ðîù¢ 
Íôñ£è «ê¬õ Ü÷¤î¢îô¢ Ü¬ñð¢¹è÷¢ Ü¬ùî¢¶è¢¢°ñ¢ àîõ¤ò÷¤è¢è¤ø¶. Üî¢¶ìù¢, «ê¬õ 
«î¬õè¬÷»ñ¢ Üõø¢ø¤ô¢ à÷¢÷ Þ¬ìºø¤¾è¬÷»ñ¢ WIT ðô¢«õÁ Ü¬ñê¢êèé¢èÀè¢°î¢ 
ªîó¤õ¤î¢¶íó¢î¢¶è¤ø¶. 

EMYS ªì£«ó£ù¢«ì£õ¤ù¢ è¤öè¢° ñø¢Áñ¢ «ñø¢°ð¢ ð°î¤èÀè¢° WIT «ê¬õè¬÷ 
Ü÷¤è¢è¤ø¶,  EMYS-Þù¢ WIT «ê¬õèÀìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷ îò¾ ªêò¢¶ 416-438-
3697 ªî£¬ô«ðê¤ âí¢ Ü¬öî¢¶, âé¢è÷¢ WIT ðí¤ò£÷ó¤ô¢ å¼õó¤ìñ¢ «ðê «õí¢´ñ¢ 
âù¢Á «èì¢è¾ñ¢. è¢ó¤çð¤ù¢ ï¤¬ôòî¢î¤ù¢ WIT «ê¬õèÀìù¢ «ðê, îò¾ ªêò¢¶ ªî£¬ô 
«ðê¤ âí¢ 416-222-1153 Ü¬öî¢¶ Üõó¢èÀ¬ìò WIT ðí¤ò£÷ó¤ô¢ å¼õó¤ìñ¢ «ðê 
«õí¢´ñ¢ âù¢Á «èì¢è¾ñ¢.

WIT ªêòô¢º¬øî¢î¤ì¢ìñ¢, «ê¬õè÷¢ Ü¬ñð¢¹è¢°è¢ è¦ö¢èí¢ì º¬øè÷¤ô¢ àî¾è¤ø¶;

• «ê¬õè÷¢ Ü÷¤è¢°ñ¢ ðô Ü¬ñð¢¹è÷¤ù¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬øè¬÷ åù¢Áð´î¢¶è¤ø¶
• ðô Ü¬ñê¢êèé¢è÷¤ô¤¼ï¢¶ «î¬õð¢ð´ñ¢ ñ¤è¢èî¢ îù¤î¢îù¢¬ñ ªè£í¢ì 

ê¤è¤ê¢¬êº¬øè¬÷»ñ¢ Ýî£ó ªêòô¢ î¤ì¢ìé¢è¬÷»ñ¢ à¼õ£è¢è¤ åù¢Áð´î¢¶è¤ø¶
• ''ªð£¼ï¢î¤ê¢«ê¼ñ¢'' îù¢¬ñ â÷¤î£è Ü¬ñò£î «ï£ò£÷¤è÷¢ ê¤è¤ê¢¬ê ªêòô¢º¬øè÷¤ô¢ 

ªî£ìó¢ï¢¶ Þ¼ð¢ðîø¢° ñ¤¬èò£ù àîõ¤ «î¬õè¢° Ýî£óñ¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶
• ðô¢«õÁðì¢ì îù¤î¢îù¢¬ñ õ£ò¢ï¢î ñî¤ð¢ð¦´èÀñ¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬øèÀñ¢ ªðÁõîø¢° 

¸¬ö¾ó¤¬ñ Ü÷¤è¢è¤ø¶
• ªêø¤õ£ù, îù¤î¢îù¢¬ñ õ£ò¢ï¢î °´ñ¢ð «ï£ò¢î¦ó¢ð¢¹ ªêòô¢º¬øè÷¢ ªðÁõîø¢° 

¸¬ö¾ó¤¬ñ Ü÷¤è¢è¤ø¶
• ê¤è¢èô£ù «ê¬õ ê£ó¢ï¢î èì¢ìé¢è÷¤ô¢ Þíé¢è¤ àîõ, Ãì¢´ð¢ðé¢° ªè£÷¢Àñ¢ 

ªð£Áð¢¹íó¢ê¢ê¤ õ÷ó¢ê¢ê¤è¢° áè¢èñ÷¤è¢è¤ø¶



• °¬øï¢î Ü÷õ¤ô¢ à÷¢÷ æó¢ ªð£¶ï¤î¤ò¤ô¢ Þ¼ï¢¶ ªð£¼÷¢ ªðø «õí¢®ò ï¤¬ôò¤ô¢, 
îù¤ð¢ðì¢«ì£¼è¢° åð¢ð ñ£ø¢øï¤¬ô ªêòô¢º¬øè¬÷ õ÷ó¢è¢è àî¾è¤ø¶

• «î¬õð¢ð´ñ¢«ð£¶, ªêø¤õ£ù «ï£ò£÷ó¢ è£ó¤òñ¢ ¬èò£Àñ¢ «ê¬õè÷¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶

Counselling - Transitional Support Services
Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢ð£´ - Þ¬ìï¤¬ô Ýî£ó «ê¬õè÷¢

ªì£«ó£ù¢«ì£ è¤öè¢° ªð£¶ ñ¼î¢¶õñ¬ù (Toronto East General Hospital), ñø¢Áñ¢ Ïü¢ õ£ô¤ 
àìô¢ïô Ü¬ñð¢ðê¢ ê£ó¢ï¢î ªêù¢ªìùó¤ ñ¼î¢¶õñ¬ù (Centenary Hospital in the Rouge Valley 
Health System) Ýè¤ò Þóí¢´ è¤öè¢° ªì£«ó£ù¢«ì£ ñ¼î¢¶õ ñ¬ùè÷¤ù¢ à÷¢«ï£ò£÷¤ð¢ 
ð¤ó¤õ¤ô¤¼ï¢¶ «ï£ò£÷¤ õ¤´õ¤ð¢¹ê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ õêî¤ ªêò¢è¤ø¶ Þ¬ìï¤¬ô Ýî£ó 
«ê¬õè÷¢. ê¤ô ï¤¬ôè÷¤ô¢, Þ¬ìï¤¬ô Ýî£ó «ê¬õè÷¢ ñ¼î¢¶õñ¬ù îé¢°î¬ô«ò 
îõ¤ó¢è¢è àî¾è¤ø¶.

Üõó¢è÷¢ °®»÷¢÷ âï¢î å¼ °öï¢¬î ñùïô ºèõ£í¢¬ñ»ìÂñ¢ ªî£ìó¢ð¤ô¢ô£ñô¢, 
ñ¼î¢¶õ ñ¬ùò¤ô¢ îé¢°ñ¢ ÜÂðõñ¢ ºîù¢ºîô¤ô¢ ªðÁñ¢ Þ¬÷ë¼è¢° Þï¢î «ê¬õ 
àî¾è¤ø¶.

ñ¼î¢¶õñ¬ùò¤ô¢ «êó¢è¢èð¢ðì¢´ 48 ñí¤ «ïóî¢¶è¢°÷¢ Þ¬ìï¤¬ôð¢ ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ õï¢¶ 
«ê¼õ£ó¢è÷¢. «ï£ò£÷¤è¢°ñ¢ °´ñ¢ðî¢î£¼è¢°ñ¢ «ê¬õè÷¢ î¤ì¢ìê¢ªêòô¢ ªêò¢õîø¢°ñ¢ 
å¼é¢è¬ñð¢ðîø¢°ñ¢ ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ Üµ°º¬øè¢ °¿õ¤ù¢ æó¢ ð°î¤ âù¢ø º¬øò¤ô¢ 
àî¾õ£ó¢è÷¢. 

Þ¬ìï¤¬ô Ýî£ó «ê¬õè÷¤ù¢ ñø¢ø ºè¢è¤òñ£ù ªêòô¢ð£´è÷¢ àì¢ð´õ¶; 
ñ¼î¢¶õñ¬ùò¤ô¤¼ï¢¶ õ¤´õ¤ð¢¹è¢° õêî¤ ªêò¢õ¶, ñø¢Áñ¢, Þ¬÷ë¼è¢°ñ¢ °
´ñ¢ðî£¼è¢°ñ¢ âï¢î êÍè ºè¬ñè÷¢ ñ¤è¢èî¢ î°ï¢î «ê¬õè¬÷ Ü÷¤ð¢ð£ó¢è÷¢ âù¢ð¬î 
ñî¤ð¢ð¦´ ªêò¢õ¶. êÍèî¢î¤ô¢ «ê¬õè÷¢ è¤¬ìð¢ðî¤ô¢ î£ñîñ¢ Þ¼è¢°ñ£ù£ô¢, ê¤ø¤¶ 
Þ¬ìè¢è£ô Üø¤¾¬ó»ñ¢ Ýî£óºñ¢ îóð¢ð´ñ¢.

Day Treatment
ðèô¢ ñ¼î¢¶õð¢ ðí¢´õñ¢

ªì£«ó£ù¢«ì£ ñ£õì¢ì èô¢õ¤ð¢ ªð£Áð¢ðíó¢ °¿ñî¢¶ìù¢ Ãì¢ì£í¢¬ñ ªè£í¢´, õò¶ 12 
ºîô¢ 18 õ¬ó»÷¢÷ Ýí¢èÀè¢°ñ¢ ªðí¢èÀè¢°ñ¢ EMYS èô¢õ¤ ªêòô¢ î¤ì¢ìé¢è÷¢ 
Ü÷¤è¢è¤ø¶ (Íù¢Á ªõõ¢«õÁ êÍèð¢ ð÷¢÷¤è÷¤½ñ¢, êÍèî¢î¤ô¢ îù¤ð¢ðì¢´ Ü¬ñï¢î å¼ 
ñ¬ùò¤½ñ)¢, 

Þï¢îè¢ èô¢õ¤ê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì Þ¬÷ë¼è¢° ð¤ù¢õ¼ñ¢ ê¤øð¢¹î¢îù¢¬ñ õ£ò¢ï¢î 
àîõ¤ Ü÷¤è¢è¤ø¶; ðô¢è¬ôè¢ èô¢õ¤, ªî£ö¤ô¢ê£ó¢ï¢î ðò¤ø¢ê¤è¢° Üô¢ô¶ êºî£òð¢ 
ð÷¢÷¤è¢°î¢ î¤¼ñ¢ðê¢ ªêô¢ô Ýòî¢îñ£è¢°îô¢, ñø¢Áñ¢, õ£ö¢º¬øî¢ î¤øù¢è÷¢/àø¾ 
Þ¬ìî¢ªî£ìó¢¹è÷¢ àòó¢î¢¶îô¢. ê¤øð¢¹î¢î¤øù¢èÀñ¢ ðò¤ø¢ê¤»ñ¢ ªðø¢øð¢ ðí¤ò£÷¼ñ¢ 
ê¤øð¢¹è¢èô¢õ¤º¬ø Ýê¤ó¤ò¼ñ¢ Ü¬ñè¢èð¢ðì¢ì ê¤Á-°¿ Åöô¢ ðì¢ìø¤¾ð¢ ªðÁñ¢ 
õ£ò¢ð¢¬ðè¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì õ£®è¢¬èò£÷¼è¢° Þï¢îî¢ îù¤ð¢ðì¢«ì£¼è¢è¬ñî¢î ªêòô¢ 
î¤ì¢ìé¢è÷¢ Ü÷¤è¢è¤ù¢øù. ªî÷¤õ£ù ïìî¢¬î õö¤º¬øè÷¢, °ø¤è¢«è£÷¢-ê£ó¢ï¢¶ Ýø¢øô¢ 



Ü®ð¢ð¬ìò¤ô¢ Ü¬ñè¢èð¢ðì¢ì Üµ°º¬ø, îñ¢ èô¢õ¤î¢ «î¬õè¬÷ î£«ñ õ°è¢°ñ¢ 
ºòø¢ê¤èÀè¢° Ýîó¾ î¼ñ¢ ªêòô¢ð£´è÷¢, Ýè¤òõø¢¬ø Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¢ 
å¼é¢è¤¬íè¢è¤ù¢øù.

Residential Treatment
°®ò¤¼ð¢ð¤ìê¢ ê¤è¤ê¢¬ê

ñùè¢èôè¢èñ¢ ªè£í¢ì õ÷ó¤¬÷ë¼è¢°ñ¢ Üõó¶ °´ñ¢ðî¢î£¼è¢°ñ¢ õ¬÷»ñ¢îù¢¬ñ 
ªè£í¢ì, Þíè¢èñ£ù °®ò¤¼ð¢¹ ê¤è¤ê¢¬ê «ê¬õè¬÷ Ü÷¤è¢°ñ¢ ªð£Áð¢«ðø¢Á÷¢÷¶ 
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ (EMYS). Üï¢î ï¤òñ¤î¢îî¢ î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ð® 
«ê¬õò£ø¢ø, Þï¢î ºèõ£í¢¬ñ Íù¢Á «ï£ò¢î¢î¦ó¢¾ °®ò¤¼ð¢ðèé¢è¬÷ Þòè¢°è¤ø¶ - 
Ü¬õ ú¢è£ó¢ªð£«ó£õ¤ô¢ Þ¼ðî¢¬îï¢¶ Þ¬÷ëó¢ õ¬ó ªè£÷¢î¤øñ¢ ªð£¼ï¢î¤ò èõó¢ê¢ê¤ò£ù 
êÍè õ¦´è÷¤ô¢ Ü¬ñï¢¶÷¢÷ù. 

Program Function
ðí¤î¢î¤ì¢ì ªêòô£ø¢Áº¬ø

êÍèî¢î¤ô¢ à÷¢÷ ñø¢ø ºî¤ó¢õ¬ìï¢î Þ¬÷ëóè¢è÷¤ù¢ Ü÷¾è¢°, îù¢ù£í¢¬ñ»ìÂñ¢ 
ªêñ¢¬ñò£ù ªêòô¢î¤øÂìÂñ¢ Þòé¢°ñ¢ îù¢¬ñò¤ô¢ °Áè¢è¤´ñ¢ ê¤è¢èô£ù, ðô¢«õÁ 
õ¬èð¢ðì¢ì ð¤óê¢¬ùèÀìù¢ «ð£ó£´ñ¢ Þ¬÷ë¼è¢°, õ¬÷»ñ¢îù¢¬ñ Ü¬ñï¢î, 
îù¤ð¢ðì¢ìº¬øò£ù ê¤è¤ê¢¬ê - °Áè¤ò Üô¢ô¶ ï¦í¢ì è£ô Ü÷õ¤ô¢ - Ü÷¤ð¢ð¶ (EMYS-
Þù¢ ï¤òñ¤î¢îî¢ î¤ì¢ìñ¢)

Admission Criteria
¸¬ö¾î¢ «îó¢¾ Ü÷¬õ

õ¤ó¤ï¢î, «õÁðì¢ì ð¤ó¤õ¤¬ùê¢«êó¢ï¢î Þ¬÷ëó¢, Ýµñ¢ ªðí¢µñ¢, 12 ºîô¢ 17 õò¶ 
õ¬ó, ê¤øð¢¹î¢îù¢¬ñò£ù èõù¤ð¢¹ñ¢ ê¤è¤ê¢¬ê»ñ¢ Þô¢ô£ñô¢ Ýø¢ø½ìù¢ ¬èò£Àñ¢ î¤øù¢ 
ñ¦Áñ¢ Ü÷¾è¢° õ¤ì£ð¢ð¤®ò£è, á´¼õ¤ð¢ðóõ¤ò ê¤è¢èô¢è÷¢ Ü¬ñï¢îõó¢è÷¢ - Üî£õ¶ 
Þ÷ñ¢ªî£ìè¢è ï¤¬ôò¤ô¢ à÷¢÷ ñùï¤¬ôè¢ °öð¢ðñ¢, ð£ö£è¢°ñ¢ õ¬èò¤ô¢ ê¦ó¢«èì£ò¢ 
ïìî¢îð¢ðì¢ì ÜÂðõé¢è÷¢, ï¦®î¢îð¢ ¹øè¢èí¤ð¢¹ñ¢ õÁ¬ñ»ñ¢, ªêø¤õ£ù, î¦ó¢¾ è£í£î °
´ñ¢ð êê¢êó¾, èô¢õ¤èø¢øô¢ ñø¢Áñ¢/Üô¢ô¶ ïìî¢¬î ê£ó¢ï¢î ð¤óê¢¬ùè÷¢.

õ÷ð¢ð£ì¢´è¢°ñ¢ õ÷ó¢ê¢ê¤è¢°ñ¢ Íôñ£ù¶ «õÁð£´¬ìò ï¤¬ô âù¢Á «ï£è¢°ñ¢ 
ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¤ù¢ à÷¢÷ìè¢°ñ¢ îî¢¶õè¢ èì¢ì¬ñð¢ð¤ø¢«èø¢ð, ð¤ù¢õ¼ñ¢ Þ¬÷ëó¢èÀè¢° 
ñì¢´ñ¢ ¸¬ö¾ îó£¶ õ¤ôè¢°ñ¢ àó¤¬ñ¬ò å¶è¢è¤»÷¢«÷£ñ¢; è´¬ñò£ù õô¤òî¢î£è¢°ñ¢ 
îù¢¬ñ¬ò Ü´î¢¶è¢è£ì¢´ñ¢ ï¤¬ôò¤ô¢ à÷¢÷õó¢è÷¢, Þ÷ñ¢ °ø¢øõ£÷¤è÷¢ êì¢ìð¢ð® è£ð¢¹ð¢ 
ªð£Áð¢¹ îí¢ì¬ù ÜÂðõ¤î¢¶è¢ªè£í¢®¼ð¢ðõó¢è÷¢, Üø¤¾õ÷ó¢ê¢ê¤ áù ï¤¬ôò¤ô¢ 
Üø¤¾î¢î¤øù¢ Ü÷¬õ (IQ) Ü¬ñï¢îõó¢, ñø¢Áñ¢/Üô¢ô¶, ï¤è¿ñ¢ ñ¼î¢¶õ Üô¢ô¶ ñùï¤¬ô 
ê£ó¢ï¢î  Þìó¢ð£´ Þ¼ï¢¶ñ¢ Ü¬î êñï¤¬ôð¢ð´î¢¶ñ¢ ê¤è¤ê¢¬êð¢ ªðø ñÁð¢ðõó¢è÷¢.



Referral Sources
°ø¤î¢îÂð¢¹¬è Ýî£óé¢è÷¢

«ñèù¢ °®ò¤¼ð¢ðèñ¢ (The Megan Residence) æó¢ 'º¿¬ñò£è ï¤î¤ õöé¢èð¢ðì¢ì' 
ªêòô¢î¤ì¢ìñ£°ñ¢ - Üî£õ¶, ñ£ï¤ô °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õ Ü¬ñê¢êèñ¢ 
Ü÷¤è¢°ñ¢ ï¤î¤ ªè£í¢´ Ü¬îê¢ê£ó¢ï¢î ªêô¾è÷¢ ªð¼ñ¢ð£ô£è à÷¢÷ìè¢èñ£è¤ù¢øù. 
å¼ºèð¢ð´î¢îð¢ðì¢ì °®ò¤¼ð¢¹ «ê¬õèÀè¢° ¸¬ö¾ó¤¬ñ (Centralized Access to Residential 
Services - CARS) õö¤ò£è ªêò¢òð¢ð´ñ¢ êÍèè¢ °ø¤î¢îÂð¢¹¬è º¬øè¢°ð¢ ªð£¼ï¢î¤ò¶ Ü¶. 

Üîø¢° ñ£Áð£ì£è , âô¢ú¢ñ¤òó¢ ñø¢Áñ¢ ì£ó¢ú¤ °®ò¤¼ð¢ðèé¢è÷¢ (Ellesmere and D’Arcy 
Residences) 'ï£÷¢ ªî£¬è' ('per diem') ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷£°ñ¢ - Üî£õ¶, ¸¬ö¾ îóð¢ðì¢ì 
åõ¢ªõ£¼ Þ¬÷ëó¢ ªð£¼ì¢´ñ¢ Üõ¬óè¢ °ø¤î¢îÂð¢¹ñ¢ ºè¬ñ Üó² ï¤ó¢íò¤î¢î 'ï£÷¢ 
èì¢ìíñ¢' ªè£´è¢è¤ø¶. Üîù£ô¢, °ø¤î¢îÂð¢¹îô¢ õöè¢èñ£è õ¼õ¶ åõ¢ªõ£¼ à÷¢Ùó¢ 
°öï¢¬î ïô ï¤òñùñ¤ìñ¤¼ï¢¶; ªñì¢«ó£ °öï¢¬î ïôè¢ °¿ññ¢, èî¢«î£ô¤è¢èè¢ °öï¢¬î 
ïôè¢ °¿ññ¢, Îî °´ñ¢ð ñø¢Áñ¢ °öï¢¬î «ê¬õòèñ¢, Üô¢ô¶ ìó¢ýñ¢ °öï¢¬î ïô¢ñ¢ 
(°¿ññ¢) (Metro Children’s Aid Society, Catholic Children’s Aid Society, Jewish Family & Child 
Services or Durham Children’s Aid).

Treatment Approach
ñ¼î¢¶õð¢ ðí¢´õ Üµ°º¬ø

åõ¢ªõ£¼ °®ò¤¼ð¢¹ê¢ ªêòô¢ î¤ì¢ìî¢¶ìÂñ¢ ê£ó¢ï¢î ðô¢«õÁ Üø¤õ¤òô¢ ªî£ö¤ô¢ ï¤¹íó¢è÷¢ 
«ïó® «ê¬õð¢ ðí¤ò£÷¼è¢° Þ¬íï¢¶ ªêòô£è¢èñ¢ ¹ó¤ï¢¶, àìù®ò£èè¢ 
èôï¢î£«ô£ê¤è¢è¾ñ¢ Ýîó¾ îó¾ñ¢ Ã®ò Ýî£óñ£è Þ¼ð¢ðîø¢è£è õ£óï¢«î£Áñ¢ å¼é¢° Ã
´õ£ó¢è÷¢. Üï¢î ï¤¹íó¢è÷¢; º¬ùð¢ð£ùð¢ ðò¤ø¢ê¤ ªðø¢ø Üø¤¾¬óð¢ ðí¤ò£÷ó¢è÷¢, 
ºè¬ñ¬òê¢ ê£ó¢ï¢î ñùõ¤òô¢ õô¢½ïó¢èÀñ¢ ñùõ¤òô¢ ñ¼î¢¶õè¢ è¼î¢¶¬óë¼ñ¢, ñø¢Áñ¢ 
ðô¢«õÁ õô¢½ïó¢èÀñ¢.

å¼é¢è¤¬íï¢î «ê¬õ Ü÷¤ð¢¹è¢° Þï¢î ºèõ£í¢¬ñ ªð£Áð¢«ðø¢Áè¢ ªè£í¢´÷¢÷¶ 
âù¢ðî£ô¢, Üîù£ô¢ °®ò¤¼ð¢¹ê¢ ê¤è¤ê¢¬ê ªêòô¢ î¤ì¢ìé¢è÷¤ô¢ èôï¢¶÷¢÷ Þ¬÷ë¼ñ¢ 
Üõó¶ °´ñ¢ðî¢î£¼ñ¢ «î¬õò£ù ñø¢Áñ¢ ªð£¼î¢îñ£ù ºè¬ñê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìé¢èÀè¢° 
ºîù¢¬ñò£ù¢ ¸¬ö¾ó¤¬ñð¢ ªðÁõ£ó¢è÷¢ - Üî£õ¶, îù¤ð¢ðì¢¢«ì£ó¢ ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð 
Üø¤¾¬óð¢ð£´, ªðø¢«ø£¼è¢° Üô¢ô¶ Þ¬÷ë¼è¢° Üô¢ô¶ êÍèð¢ ð÷¢÷¤è÷¤ô¢ ðèô¢ 
ê¤è¤ê¢¬ê õ°ð¢¹èÀè¢ªèù à¼õ£è¢èð¢ðì¢ì ê¦ó¢ïôñ÷¤ð¢¹è¢ °¿õ¤ùó¢.

êñï¤¬ôò£ùè¢ °¿õ¤ùó¢ Þ¬ìò¤ô¢ õ÷ó¢ê¢ê¤è¢°ñ¢ ºù¢«ùø¢øî¢¶è¢°ñ¢ «î¬õò£ù 
Þòô¢î¤øñ¢ õ÷ð¢ð´î¢¶ñ¢ å¼ õö¤º¬øò£è¾ñ¢, å«ó °®ò¤¼ð¢¹ Åöô¤ô¢ «êó¢ï¢¶ õ£¿ñ¢ 
Þ¬÷ë¼è¢° ï¤èöè¢Ã®ò âî¤ó¢ñ¬øò£ù, êÍèõ¤«ó£îî¢ ªî£ø¢Á«ï£ò¢è¢ «è´è¬÷è¢ 
¬èò£Àõîø¢° å¼ õö¤ò£è¾ñ¢, «õÁð£´ ñî¤è¢èð¢ð´è¤ø¶ âù¢ð¬î Þï¢î à÷¢÷ìè¢è 
«ï£è¢èñ¢ °ø¤è¢°ñ¢.

ªî£ìó¢ê¢ê¤ò£ù «ðí¤ð¢¹ âù¢ð¶ Þ¬÷ë¼è¢° æó¢ ê¤è¢èô¢ñòñ£ù õ¤õè£óñ£°ñ¢. Üîù£ô¢, 
ñ¼¶õñ¬ù ¸¬ö¬õªò£ì¢® õ¤´õ¤ð¢¹î¢ î¤ì¢ìñ¢ õ°î¢îô¢ ªî£ìé¢è¤ õ¤´ñ¢. Üî¢¶ìù¢ 
«êó¢ï¢¶, îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ èìð¢¹ï¤¬ô ê£ó¢ï¢î ªêòô¢ð£´è÷¢ ªêñ¢¬ñð¢ð´î¢îð¢ð´ñ¢. õ¤
´õ¤ð¢¹î¢ î¤ì¢ìñ¢ àì¢ðìè¢Ã®ò¶; °´ñ¢ð õ¦ì¢´è¢°î¢ î¤¼ñ¢¹õ¶, å¼ õ¤îñ£ù Ýîó¾î¼ñ¢ 



Þ¬ì ï¤¬ôè¢ °®ò¬ñð¢¹è¢°è¢ èìï¢¶ ªêô¢õ¶, º¿¬ñî¢ îù¢ù£í¢¬ñ Ü÷¤î¢îô¢, 
Üô¢ô¶ ºî¤ó¢ï¢«î£ó¢ «ê¬õèÀè¢°è¢ °ø¤î¢îÂð¢¹¬è ªêò¢îô¢. Üîù¢ð®, åõ¢ªõ£¼ 
Þ¬÷ëó¤ù¢ Åö¢ï¤¬ôè¢«èø¢ð Üõó¢ îé¢è¤ Þ¼è¢°ñ¢ è£ôñ¢ «õÁðìô£ñ¢, åð¢ðï¢îñ¢ 
«ðêð¢ðìô£ñ¢.

Þ¬÷ëó¤ù¢ õ£ö¢è¢¬èò¤ô¢ °´ñ¢ðî¢î£ó¢ õè¤è¢°ñ¢ ð£é¢° Þù¢ø¤ò¬ñò£î¶ âù¢ðî£ô¢, 
ªðø¢«ø£ó¢ ñø¢Áñ¢/Üô¢ô¶ ºîô¢ï¤¬ô è£ð¢¹ Ü÷¤ð¢«ð£¼è¢°, Üõó¢è÷¢ ê¤è¤ê¢¬êè¢° ãø¢Á 
õ¼ñ¢ Ýø¢øô¢è÷¢, Üè¢è¬øè÷¢, ñø¢Áñ¢ ïñ¢ð¤è¢¬èèÀè¢ªè£ð¢ð Üõó¢èÀìù¢ Ãì¢ì£í¢¬ñ 
ªè£÷¢÷ Þòù¢ø Ü÷¾è¢° ºòø¢ê¤ªò´è¢èð¢ð´ñ¢.

«ê¬õò÷¤è¢è Þìó£ó¢ï¢î, õ¿ð¢ðìî¢îè¢è õ£®è¢¬èò£÷ó£ù Þ¬÷ë¼è¢° «ðí¤õ÷ó¢ð¢¹î¢ 
î¼ñ¢ îù¢¬ñ»¬ìò æó¢ ð£¶è£ð¢ð£ù, âî¤ó¢ð£ó¢ð¢¹è¢ªè£î¢î ²ø¢Áð¢¹øî¢¬î 
Ü¬ñð¢ðîø¢è£è¾ñ¢, Üî¢¶ìù¢ «êó¢ï¢¶ ï¤èöè¢Ã®ò «è´è¬÷ ªêñ¢¬ñò£èè¢ 
¬èò£Àõîø¢° õêî¤ ªêò¢õ¶è¢è£è¾ñ¢,  Üù¢ø£ì ï¬ìº¬ø å¿é¢°è÷¢ ñ¤èè¢ èì¢
´ñ£ùñ£è Ü¬ñè¢èð¢ð´ñ¢.

õ÷ó¢ê¢ê¤ï¤¬ôè¢«èø¢ø Ü÷¾è¢° îù¢ù£í¢¬ñò¬ìõîø¢è£ù Ýòî¢îñ¢ ªêò¢õ¬î 
õô¤»Áî¢¶ñ¢ð® âô¢ô£ ªêò¢ô¢î¤ì¢ìé¢èÀñ¢ åù¢ø¤ Ü¬ñï¢¶÷¢÷ù. Üîù£ô¢, ð÷¢÷¤, ðí¤, 
Üô¢ô¶ ªî£ö¤ô¢ðò¤ø¢ê¤ Ü÷¤è¢°ñ¢ ªð£¼î¢îñ£ù ï£÷¢ ªêòô¢ î¤ì¢ìî¢¶è¢° ªêô¢ô «õí¢´ñ¢ 
âù¢Á âô¢ô£ °®ò¤¼ð¢ð£÷¼ñ¢ âî¤ó¢ð£ó¢è¢èð´è¤ø£ó¢è÷¢. Ü¶ «ð£ô, ñè¤ö¢ï¢¶ ªð£¿¶ 
«ð£è¢è¾ñ¢, ð¤ø¼ìù¢ Ã®ð¢ ðöè¾ñ¢, êÍèî¢î¤ô¢ Ýîóõ£÷ó¢ Ü¬ñð¢¬ð ãø¢ð´î¢î¾ñ¢ 
àî¾ñ¢ð® «ïó¢ñ¬øò£ù êÍè ªêòô¢ð£´ åù¢ø¤ô¢ ß´ðì âô¢ô£ °®ò¤¼ð¢ð£÷¼ñ¢ ñ¤è¾ñ¢ 
áè¢°õ¤è¢èð¢ ð´è¤ø£ó¢è÷¢.

Megan Transitional Unit
«ñèù¢ Þ¬ìï¤¬ô Üô°

16 ºîô¢ 25 õò¶ õ¬ó à÷¢÷ Þ÷ñ¢ Ýí¢èÀè¢°ñ¢ ªðí¢èÀè¢°ñ¢ «ñèù¢ èìð¢¹ï¤¬ô 
Üô° Þ¬ì Ü¬ñî¤, êñï¤¬ô Þ¼ð¢¹, ñø¢Áñ¢ «ï£ò¢î¬ì ªêòô¢º¬øè÷¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶. 
Ü¶, «ñèù¢ °®ò¤¼ð¢ð¤ìî¢î¤ù¢ è¦ö¢ ð°î¤ò¤ô¢ «ñø¢ð£ó¢¬õ»¬ìò å¼ °¬øõ£ù Ü÷¾ 
è¤÷ó¢ê¢ê¤Îì¢´ñ¢, îù¢ù¬ñð¢ð£ù îù¤õ¤´î¤ò¤ô¢ Þóí¢́  ð´è¢¬èè÷¢ Þòè¢°è¤ø¶. 
õ£®è¢¬èò£÷ó¢ Ü¬ñð¢¹ °Áè¤ò è£ô Ü÷õ¤ô¢, ªð¼ñ÷¾ Íù¢Á ñ£îñ¢ îé¢°ñ¢ð® à÷¢÷¶.

Apartment & Program 
îù¤ò¬ø»ñ¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìºñ¢

«ñèù¢ õ¤´î¤è¢° ð¤ù¢¹øñ¢ îù¤ð¢ðì¢ì ¸¬ö¾ à÷¢÷¶. Þóí¢´ îù¤ð¢ðì¢ìð¢ ð
´è¢¬èò¬øèÀìù¢, å¼ ê¤Á õó«õø¢ð¬ó, ªð£ö¤¾î¢îí¢í¦ó¢ (shower) Ü¬ñï¢î 
°÷¤ð¢ð¬ø, ñø¢Áñ¢ ê¤ø¤ò ñ¤ù¢Ü´ð¢¹ñ¢ (hotplate) ¸í¢í¬ô Ü´ð¢¹ñ¢ (microwave) ªè£í¢ì 
ê¬ñòô¬ø»ñ¢ Üî¤ô¢ à÷¢÷¶. «ñ½ñ¢, õó«õø¢ð¬øè¢° Ü¼è¤ô¢ åó¢ Ü½õô¬ø àí´ - 
Ü¶ Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ì¶è¢° ãø¢èð¢ðì¢ì ïðó¢èÀè¢° Ýîó¾ ªè£´è¢è«õ ê¤øð¢ð£è ðí¤ò¤ô¢ 
Üñó¢î¢îð¢ðì¢ìð¢ ðí¤ò£÷¼è¢°î¢ î°ï¢î «õ¬ôî¢îôñ¢.



°ø¤î¢îÂð¢¹¬è ªêò¢î ºèõó£½ñ¢, ñø¢Áñ¢ «ñèù¢ «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷ó¢ Üô¢ô¶ Üõó£ô¢ 
ï¤òñùñ¢ ªêò¢òð¢ðì¢ìõó£½ñ, î¢ù¤ð¢ðì¢ì º¬øò¤ô¢, êñ¢ñï¢îð¢ðì¢ì ïðó¤ù¢ 
«î¬õèÀè¢«èø¢ð, ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ õ°è¢èð¢ ð´è¤ø¶. 

Expenses
ªêôõ¤ùñ¢

Üù¢ø£ì õ£ö¢è¢¬è ªêô¾è÷¢, åõ¢ªõ£¼ îù¤ ïðó¤ù¢ «î¬õð¢ð® «õ¬ôò¤ô¢ 
Üñó¢î¢îð¢ðì¢ì ðí¤ò£÷¼è¢è£ù ªêô¾ àì¢ðì, °ø¤î¢îÂð¢¹¬è ªêò¢î ºèõó¤ù¢ 
ªð£Áð¢ð£°ñ¢. Þîù¢ ªð£¼ì¢´ à¼õ£è¢èð¢ðì¢ì å¼ ï¤¬ô åð¢ðï¢îð¢ ðî¢î¤óî¢î¤ù¢ 
Ü®ð¢ð¬ìò¤ô¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì ªêô¾è÷¢ ÜÂñî¤è¢èð¢ ð´õîø¢°ºù¢ åð¢ðï¢îñ¢ «ðê¤ 
î¤ì¢ìõì¢ìñ£è õ¤î¤è¢èð¢ð´è¤ù¢øù.

Staffing
ðí¤ò£÷ó¢ Üñó¢î¢¶îô¢

ðí¤ò£÷ó¢ Üñó¢î¢¶îô¢, ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ õ°î¢îô¢, ð£¶è£ð¢¹, è£ð¢¹Áî¤, Ü¬ùî¢¶ñ¢ 
°®ò¤¼ð¢ð£÷ó¤ù¢ «î¬õèÀè¢«èø¢ð º®¾ ªêò¢òð¢ð´ñ¢.«ñèù¢ °¿õ¤ù¢ º¿-«ïóð¢ 
ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ õ£®è¢¬èò£è îôî¢¬îè¢ èí¢è£í¤ð¢ð£ó¢è÷¢. âù¤Âñ¢, îù¤ð¢ðì¢ì åõ¢ªõ£¼ 
°ø¤ð¢ð¤ù¢ Ü®ð¢ð¬ìò¤ô¢ ðí¤ò£ø¢ø åð¢ðï¢îñ¤ì¢´ Üñó¢î¢î¢ð¢ðì¢ì Ü½õôèó¢ ïìð¢¹ï¤¬ô 
ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¢ Ü¬ùî¢¬î»ñ¢ ªêòô¢º¬øð¢ð´î¢î õêî¤ ªêò¢¶ î¼õ£ó¢. âô¢ô£ 
«ï£ò£÷ó¢ °ø¤ð¢¹ñ¢ «ñô£í¢¬ñ ªêò¢õ¶ °ø¤î¢îÂð¢¹¬è ªêò¢î ºèõó¢ Üô¢ô¶ åð¢ðï¢îð¢ 
ðí¤ò£÷ó¤ù¢ ªð£Áð¢ð£°ñ¢.

°ø¤ð¢¹è¢ «è£ð¢¬ðð¢ ðó¤ñ£Áîô¢ ªêò¢îô¢, ªêòô¢î¤ì¢ìè¢ è£ô Üì¢ìõ¬í¬ò å¼é¢è¤¬íð¢¹ 
ªêò¢îô¢, «ïó®«ê¬õð¢ ðí¤ò£÷¬ó «ñø¢ð£ó¢¬õò¤´îô¢, ñ¼î¢¶õ ï¬ìº¬ø ê£ó¢ï¢î ñ£ï£
´è¬÷ å¿±ð¢ð´î¢¶îô¢, Ýè¤òõø¢¬ø «ñèñ¢ °®ò¤¼ð¢¹è¢ °ö£ñ¢ ªêò¢»ñ¢. ãø¢èð¢ðì¢´ 
ãøî¢î£ö 30 ï£ì¢èÀè¢°ð¢ ð¤ù¢ «ê¬õèÀñ¢ õ¤¬÷¾èÀñ¢ ê¦ó£ò¢¾ ªêò¢ò ãø¢ð£´ ªêò¢òð¢ð
´ñ¢. Üð¢«ð£¶ âô¢ô£ îóð¢ð¤ù¼ñ¢ Üï¢î Ü¬ñð¢¹ ï¤¬ôò¤ù¢ è£ô Ü÷¬õð¢ ðø¢ø¤ º®ªõ
´ð¢ð£ó¢è÷¢. ºîô¢ ÝÁ õ£óé¢èÀè¢° «ñô¢ îé¢°õªîù¢ø£ô¢, Üîø¢° å¼ ªî÷¤õ£ù 
ªõ÷¤ê¢ªêô¢½ñ¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ï¤Áõð¢ðì «õí¢´ñ¢. 

Admissions
ãø¢èð¢ð´îô¢

ãø¢¹ Ü¬ùî¢¶ñ¢ ï¬ìº¬øò£ù «õ¬ô «ïóé¢è÷¤ô¢ î¤ì¢ìñ¤ìð¢ðì «õí¢´ñ¢, Üî¢¶ìù¢ 
îù¢ù¤ê¢¬êò£ùî£è Þ¼è¢è «õí¢´ñ¢.

°ø¤ð¢ð¤ìî¢îè¢è Ü÷¢¾ «è´ ï¤èöè¢Ã®òî£èî¢ «î£ù¢Áñ¢ °ø¤ð¢ðÂð¢¹¬è âîø¢°ñ¢ 
ñÁð¢¹ó¤¬ñ¬ò EMYS ªõ÷¤ð¢ð¬ìò£è å¶è¢è¤ ¬õî¢¶÷¢÷¶.



Referral Sources
°ø¤î¢îÂð¢¹¬è Ýî£óé¢è÷¢

ðø¢ðô êÍèè¢ Ãì¢ì£í¢¬ñò£÷¼ìù¢ EMYS ºù¢«ð åð¢ðï¢îº¬øò¤ô¢ àìù¢ð£´è÷¢ 
ªêò¢¶÷¢÷¶. Üîù¢ð®, ñ¼î¢¶õ ñ¬ùè÷¢, °öï¢¬î ïô ï¤òñùé¢è÷¢, îù¤ð¢ðì¢ì 
ºèõ£í¢¬ñè÷¢, ñø¢Áñ¢ ºî¤ó¢ï¢îõó¢ ñùïô «ê¬õòèé¢è÷¢ àì¢ðì, «õÁðì¢ì ð¤ó¤¾è¬÷ê¢ 
ê£ó¢ï¢î °ø¤î¢îÂð¢¹¬è ºèõó¤ìñ¤¼ï¢¶ õï¢î °ø¤î¢îÂð¢ðô¢è¬÷ ïô¢õ¤¬÷õ÷¤è¢°ñ¢ 
õ¬èò¤ô¢ ãø¢Á÷¢÷¶. 

õ¤ê£ó¬íè¬÷ °®ò¤¼ð¢¹ê¢ ªêòô¢î¤ì¢ì «ñô£÷¼è¢°è¢ °ø¤î¢îÂð¢ð¾ñ¢



Violence Intervention Project
õù¢º¬øî¢ î¬ôò¦´ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢

ïñ¢ êÍèî¢î¤ù¢ ñ£ø¤ ñ£ø¤ õ¼ñ¢ «îè¬÷ ï¤¬ø¾ ªêò¢òð¢ ¹î¤ò õö¤è¬÷ è¤öè¢° 
ªñì¢«ó£õ¤ô¢ ï£é¢è÷¢ ªî£ìó¢ê¢ê¤ò£èî¢ «î´è¤«ø£ñ¢. Üîù£ô¢, 1997-ñ¢ Ýí¢®ô¢ îñ¢ êÍè 
²ø¢Áð¢¹øî¢î¤ô¢ õù¢º¬ø ïìð¢ð¬îð¢ ðø¢ø¤ õ¼ï¢¶ñ¢ æó¢ Þ¬÷ëó¢ °¿ âé¢è¬÷ 
Üµè¤ò«ð£¶, Üõó¢è÷¤ù¢ è¼î¢¶è¢è¬÷è¢ «èì¢è Üè¢è¬ø è£ì¢®«ù£ñ¢. êÍè ð£¶è£ð¢¹ð¢ 
ðø¢ø¤ «ðê¢ê÷õ¤ô¢ Þ¼ð¢ðî¤ô¢ «ê£ó¢¾èí¢´, Ü¬îð¢ðø¢ø¤ ïìõ®è¢¬èªò´è¢è 
õ¤¼ñ¢ð¤ù£ó¢è÷¢.

Üï¢î õ¤¼ð¢¹è¢«èø¢ð, õù¢º¬øî¢ î¬ìê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ (VIP) à¼õ£è¤ò¶.

ð÷¢÷¤ ñø¢Áñ¢ êÍèð¢ ð£¶è£ð¢¬ð õ÷ó¢ð¢ðîø¢è£ù Üõó¢èÀ¬ìò è¼î¢¶è¢è÷¢, áè¢èñ¢, 
î¦ó¢¾è¬÷ âô¢ô£ñ¢ ðé¢è÷¤è¢è Þ¬÷ëó¢èÀè¢° ªêòÖè¢èñ¢ â¿ð¢ð¾ñ¢ ªêò¢î¤øù¢ 
Ü÷¤è¢è¾ñ¢ Ü¬ñï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìñ£°ñ¢ VIP. Ü¬ñî¤ò£ù º¬øò¤ô¢ ºøí¢ð£´è÷¢ î¦ó¢è¢°ñ¢ 
î¤øù¢è¬÷ Üõó¢èÀè¢° Ü÷¤ð¢ð¶ìù¢, Üõó¢è÷¢ ²ø¢Áð¢¹øî¢î¤ô¢ ïô¢½Áî¤ò£ù ñ£ø¢øé¢è¬÷ 
Üõó¢è÷¢ àí¢ì£è¢è Ü¶ Þòô¢õ¤è¢è¤ø¶.

VIP-Þù¢ âô¢ô£è¢ ÃÁè÷¤½ñ¢ Þï¢î Þ¬÷ëó¢ èôï¢¶ªè£÷¢è¤ù¢øùó¢. Üõó¢è÷¢ êÍè 
ð£¶è£ð¢¹ Ýò¢¾Ü÷¬õè¬÷ ïìî¢¶è¤ø£ó¢è÷¢, ñø¢ø Þ¬÷ë¼è¢° õù¢º¬ø âî¤ó¢ð¢¹ 
ªêòôóé¢°è¬÷ î¬ô¬ñî£é¢è¤ Þòè¢°è¤ø£ó¢è÷¢, õ¬ôî¢î÷î¢¶è¢°ð¢ ðé¢«èø¢è¤ø£ó¢è÷¢, 
ñø¢Áñ¢, ªêòô¢î¤ì¢ì Üø¤¾¬óè¢ °¿õ¤ô¢ àÁð¢ð¤ùó£èð¢ ðí¤ò£ø¢Áè¤ø£ó¢è÷¢.

VIP è¦ö¢èí¢ì «ê¬õè÷¢ à÷¢÷ìé¢è¤ò¶;

Violence Prevention Services in the School and Community
ð÷¢÷¤ò¤½ñ¢ êÍèî¢î¤½ñ¢ õù¢º¬øî¢ î¬ì «ê¬õè÷¢

ð÷¢÷¤ ñø¢Áñ¢ êÍè Ü¬ñð¢¹è÷¤ô¢ îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ º¬øò¤ô¢ õùº¬øî¢ î´ð¢¹ 
ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¢ VIP Ü÷¤è¢è¤ø¶. å¼ «õ¬÷ Þòé¢°ñ¢ ªêòôóé¢° ºîô¢, ð÷¢÷¤êÍèñ¢ 
Ü¬ùî¢¬î»ñ¢ à÷¢÷£è¢°ñ¢ ªï´é¢è£ô, º¬ùð¢ð¤òô£ù î¬ôò¤´ê¢ªêòô¢º¬øè÷¢ 
«ð£ù¢ø «õÁðì¢ì «ê¬õè¬÷ Ü÷¤è¢è¤ø¶. Þï¢î «ê¬õèÀè¢° æó¢ àî£óí¢ñ£è, 
ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì ñ£íõó¢è÷¢ ªêòô¢ î¤ì¢ìñ¢ (Expelled Students Program  - ESP) 
Üõó¢èÀè¢°î¢ î´ð¢¹ð¢ ð£ìî¢î¤ì¢ìñ¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶ - ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¤¼ï¢¶ º¿¬ñò£è 
ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì Þ¬÷ë¼è¢° èô¢õ¤ê£ó¢ï¢î ªêòô¢º¬ø»ñ¢ ê¤è¤ê¢¬ê»ñ¢ ESP Ü÷¤è¢è¤ø¶.

Youth Volunteer Program
Þ¬÷ëó¢ ªî£í¢ìó¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢

åõ¢ªõ£¼ Ýí¢´ñ¢ ðô Þ¬÷ëó¢ õù¢º¬ø î´ð¢¹ð¢ ðí¤î¢¢î¤ì¢ìî¢î¤ô¢ ªî£í¢ìó£èð¢ 
ðí¤¹ó¤ò ºù¢õ¼è¤ø£ó¢è÷¢. Üõó¢è÷¶ ðé¢è÷¤ð¢¹ àì¢ð´õ¶; ð÷¢÷¤ ñø¢Áñ¢ êÍè 
Ü¬ñð¢¹è÷¤ô¢ õù¢º¬øî¢ î´ð¢¹ ªêòôóé¢°è÷¤ô¢ î¬ô¬ñ«òø¢Á ïìî¢¶õ¶, ñ£ï£



´è÷¤ô¢ VIP ê£ó¢ð¤ô¢ èôï¢¶ ªè£÷¢õ¶, õù¢º¬ø õ¤õè£óé¢è÷¢ ê£ó¢ï¢¶ îèõô¢ 
ï¤¬ôòé¢èÀìù¢ èôï¢¶ ðí¤ò£ø¢Áõ¶, Þï¢î ªêòô¢ î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ õ¬ôî¢î÷î¢¬î õ÷ó¢è¢èê¢ 
ªêò¢õ¶, ñø¢Áñ¢, ï¤î¤ î¤óì¢´îô¢.

Consultation and Training for the Professional
è¬ôî¢ªî£ö¤ô¼è¢°è¢ èôï¢îø¤î½ñ¢ ðò¤ø¢ê¤»ñ¢ Ü÷¤î¢îô¢

îñ¢ ð÷¢÷¤è÷¤½ñ¢ ï¤Áõùé¢è÷¤½ñ¢ õù¢º¬øî¢ î´ð¢¹è¢ ¬èò£Àî¢î¤øñ¢¢ î¤ì¢ìé¢è¬÷ 
à¼õ£è¢è¾ñ¢ ªêòô¢ð´î¢î¾ñ¢ è¼¶ñ¢ èô¢õ¤ èø¢ð¤ð¢«ð£¼è¢°ñ¢ ñø¢ø ªî£ö¤ô¢ õô¢½ï¼è¢°ñ¢, 
«ê¬õè¢°è¢ èì¢ìí Ü®ð¢ð¬ìò¤ô¢, Þï¢îî¢ ¶¬øò¤ô¢ î¬ôò£ò¶ âùè¢ è¼îð¢ð´ñ¢ 
õù¢º¬øî¢ î¬ìê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ðò¤ø¢ê¤»ñ¢ è¼î¢îø¤¾¬ó»ñ¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶.

õù¢º¬øî¢ î¬ìð¢¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìð¢ ðí¤ò£÷ó¢ «ñ½ñ¢ Ü÷¤î¢î¤¼ð¢ð¶;

• õìè¢° åù¢«ìó¤«ò£õ¤ô¢ ºîô¢ °®ñè¢è÷¢ (First Nations) êÍèð¢ ðí¤ò£÷¼è¢° å
´è¢èô¢õù¢¬ñî¢ î´ð¢¹ð¢ ðò¤ø¢ê¤ Ü÷¤î¢îô¢,

• ìó¢ý£ñ¢ ñí¢ìôî¢î¤½÷¢÷ ðô àòó¢ï¤¬ôð¢ð÷¢÷¤è÷¤ô¢ ð÷¢÷¤î¢îôî¢î¤ô¢ Ü¬ñï¢î 
õù¢º¬øî¢î´ð¢¹ê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è¬÷ ªêòô¢ð´î¢î¤ ìó¢ý£ñ¢ °´ñ¢ð 
ï¦î¤ñù¢øî¢¶è¢° Ýîó¾ Ü÷¤î¢îô¢, ñø¢Áñ¢,

• «êçð¢è£ó¢ì¢ú¢ (Safeguards) âù¢Âñ¢ ªêòô¢î¤ì¢ìî¢¶ìù¢ Þ¬íï¢î ðø¢ðô 
ï¤Áõùé¢è÷¤ù¢ Ëø¢Áè¢èíè¢è£ù ðí¤ò£÷ó¢èÀè¢°, å´è¢èô¢õù¢¬ñ (Bullying), 
èí¤ù¤ å´è¢èô¢õù¢¬ñ (Cyber-bullying), ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ ß´ð£´ (Youth 
Engagement) Ýè¤òõø¢ø¤ô¢ ðò¤ø¢ê¤ Ü÷¤î¢îô¢

âõ¢õ£Á ï£é¢è÷¢ õù¢º¬øî¢ î¬ìê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìî¢¬î àé¢è÷¢ îôî¢¶è¢°è¢ ªè£í¢´õóô£ñ¢ 
âù¢ð¶ °ø¤î¢¶ «ñ½ñ¢ Üø¤ò; ªêòô¢î¤ì¢ì «ñô£÷¬ó è¦ö¢¢èí¢ìõ£Á Üµ°è; 
Program Manager, Leigh Moore at lmoore@emys.on.ca or by phone at 416-438-3697 ext:  242

mailto:lmoore@emys.on.ca


Developmental Services
õ÷ó¢ê¢ê¤ê£ó¢ï¢î «ê¬õè÷¢

õ÷ó¢ê¢ê¤ò¤ô¢ è£ôî¢î£ö¢¾ ï¤¬ôò¤ô¢ à÷¢÷õó¢ âù¢Á «ï£ò¢Üø¤îô¢ º¬øò¤ô¢ ï¤ó¢íò¤è¢èð¢ðì¢
´, ïìî¢¬îº¬ø, àíó¢ê¢ê¤ï¤¬ô,êÍè Ü¬ñð¢¹, Üô¢ô¶ ñùïôñ¢ Ýè¤ò ï¤¬ô¬ñè÷¤ô¢ 
è¤÷ó¢ê¢ê¤ è£µñ¢ 12 ºîô¢ 24 õò¶ õ¬ó»÷¢÷ ïðó¢èÀè¢° ðôõ¤îñ£ù «ê¬õè¬÷ 
Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢.

âé¢è÷¢ «ê¬õè÷¤ù¢ âí¢í¤è¢¬èò÷õ¤ô¢ «õÁð£´ Þ¼è¢èô£ñ¢ - Ü¶ õ¼ìî¢î¤ù¢ 
è£ô«ïóñ¢, êÍèè¢«è£ó¤è¢¬èè÷¤ù¢ âí¢í¤è¢¬è, ñø¢Áñ¢ âé¢èÀè¢°è¢ è¤¬ìè¢èè¢Ã®ò 
ï¤î¤î¢ªî£¬è, Ýè¤òõø¢¬øð¢ ªð£¼î¢î¶. Ýò¤Âñ¢, å¼ ð£¶è£ð¢ð£ù, Éí¢®â¿ð¢¹ñ¢ 
èô¢õ¤èø¢°ñ¢ Åöô¤ô¢, Þ¬÷ë¼è¢°ñ¢ Þ÷ñ¢ºî¤ó¢ê¢ê¤ Ü¬ìï¢«î£¼è¢°ñ¢ «î£ö¬ñè¢Ã´îô¢, 
ñø¢Áñ¢ õ£ö¢º¬ø ê£ó¢ï¢îî¢ î¤ø¢ù¢è¬÷ õ÷ó¢è¢°ñ¢ èø¢ð¬ùî¢î¤øñ¢ õ¤÷é¢°ñ¢ èô¢õ¤ê¢ 
ªêòô¢º¬øè¬÷ âð¢«ð£¶ñ¢ Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢.

Galloway After School Program (GASP)
è£«ô£«õ ð¤ø¢ð÷¢÷¤ð¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢

õ÷ó¢ê¢ê¤ ²íè¢èñ¢ ªè£í¢ì Þ¬÷ëó¢è÷¢ êÍèî¢ ªî£ìó¢ð¤½ñ¢ õ£ö¢º¬øò¤½ñ¢ õóñ¢¹¬ìî¢ 
î¤øù¢è÷¢ Ü¬ñï¢îõó£è è£íð¢ðìô£ñ¢. ªê£ô¢ô£ô¢ îñ¢ è¼î¢¶è¢è¬÷ ªõ÷¤ð¢ð´î¢¶õî¤ô¢ 
à÷¢÷ Þìø¢ð£´, Üõó¢è÷¢ îñ¢ àìù¢«êó¢ï¢«î£¼ìù¢ Ãì¢ì£´îô¤ô¢ ð£î¤ð¢¹ àí¢ì£è¢°ñ¢. 
Üîù£ô¢ Üõó¢èÀè¢° ñ¤èè¢°¬øõ£ù Ãì¢ì£÷¼ñ¢ å¶è¢èô¢ ï¤¬ô àíó¢ê¢ê¤»ñ¢ Ü¬ñ»ñ¢.

è£«ô£«õ ð¤ø¢ð÷¢÷¤ð¢ ðí¤î¢¢î¤ì¢ìñ¢ Üõó¢èÀ¬ìò îù¤ð¢ðì¢ìî¢ «î¬õèÀè¢«èø¢ð 
Ü¬ñè¢èð¢ðì¢´÷¢÷¶. Üõó¢èÀ¬ìò êÍèî¢ ªî£ìó¢¹ ñø¢Áñ¢ õ£ö¢º¬øî¢ î¤øù¢è¬÷ 
«ññ¢ð£´ ªêò¢»ñ¢ð®ò£è õ®è¢èð¢ðì¢ì¶. Üõó¢èÀ¬ìòî¢ îù¢ù£í¢¬ñ õ÷¼õîø¢°î¢ 
«î¬õò£ùî¢ î¤øù¢è¬÷è¢ èø¢è Þòô¢õ¤è¢°ñ¢ð®ò£è, ð£¶è£ð¢ð£ù, èì¢´ñ£ùñ£ù, ñø¢Áñ¢ 
ñè¤ö¢ï¢¶ ªð£¿¶«ð£è¢°ñ¢ Åö¬ô Ü¶ Ü÷¤è¢è¤ø¶. Ãì¢´ø¾, ªð£Áð¢¹, ê£î¬ù ê£ó¢ï¢î 
àíó¢ê¢ê¤ â¿ð¢¹ñ¢ °ø¤è¢«è£Àìù¢ ªêòô¢ð£´èÀñ¢ ¹øð¢ð£´èÀñ¢ õ°è¢èð¢ðì¢´÷¢÷ù. 
õ£ö¢º¬øð¢ ªð£¼ì¢ð£´è÷¢ àì¢ð´õ¶; ê¬ñòô¢. æò¢¾ð¢ ªð£¿¶î¢ î¤ì¢ìñ¤ìô¢, ªî¼è¢ 
è£ð¢ð¬ñð¢¹ º¬ø,ð£ô¢ê£ó¢ï¢î¶, ñø¢Áñ¢, àø¾î¢ªî£ìó¢¹ õ÷ó¢î¢îô¢.

Program Structure
ªêòô¢ð£´ èì¢ì¬ñð¢¹

°¬øõ£ù Üô¢ô¶ ñ¤îñ£ù Ü÷¾è¢° õ÷ó¢ê¢ê¤ î£ö¢ï¢îõó¢ âù ñ¼î¢¶õï¤ó¢íòñ¢ 
ªêò¢òð¢ðì¢ì õ÷ó¤¬÷ë¼è¢ªèù Ü¬ñè¢èð¢ðì¢ì «î£ö¬ñè¢Ãì¢´î¢ î¤øñ¢, õ£ö¢º¬øî¢ 
î¤øñ¢, ñø¢Áñ¢ ªêòô¢ð£´è÷¢ ê£ó¢ï¢î¶ è£«ô£«õ ð¤ø¢ð÷¢÷¤ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢. Üõó¢èÀ¬ì 
êÍèî¢ «î£ö¬ñ ñø¢Áñ¢ õ£ö¢¾î¢î¤øù¢ õ÷ó¢ê¢ê¤°î¢ «î¬õò£ù¶ æó¢ Ãì¢ì£÷ó¢°¿«ê¼ñ¢ 
ÜÂðõñ¢. ð÷¢÷¤ï¤è¿ñ¢ Ýí¢´ð¢ð°î¤ò¤ô¢ Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ õ£óñ¢ Þóí¢´ ð¤ø¢ðèô¢è÷¤ô¢ 
Þòé¢°è¤ø¶ - ãøî¢î£ö õ£óñ¢ ã¿ ñí¤ «ïóñ¢. ðí¤ò£÷ó¬ñð¢¹ õ¤è¤îñ¢ Íù¢Á 
Þ¬÷ë¼è¢° å¼ ðí¤ò£÷ó¢. Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ è£ô Ü÷«õ£ ðí¤ò£÷ó¢ Ü¬ñð¢«ð£ 
îóñ¢ °¬øò£î¤¼ð¢ð¬î ñ£îñ¢ $35 èì¢ìíñ¢ àÁî¤ð¢ð´î¢¶è¤ø¶. 



Time for the Taking
«ïóñ¢ â´î¢¶è¢ ªè£÷¢Àîô¢

ï¦é¢è÷¢ 12 ºîô¢ 24 õò¶ õ¬ó à÷¢÷ õ÷ó¢ê¢ê¤ ²íè¢èñ¢ ªè£í¢ì Þ¬÷ëó¤ù¢ ªðø¢«ø£ó¢ 
Üô¢ô¶ è£ð¢ð£÷ó£? î°î¤»¬ìò ªðø¢«ø£ó¢ Þì¼Áî¤ð¢ ðí¤ò£÷¬óè¢ èí¢´ð¤®ð¢ð«î£ 
ªî£ìó¢ï¢¶ Üñó¢î¢¶õ«î£ àé¢èÀè¢° ê¤øññ£è Þ¼è¢è¤øî£? ï¦é¢è÷¢ õ¦ì¢®ô¢ ê¤øð¢¹ 
«ê¬õè÷¢ ï¤î¤ ªðÁè¤ø¦ó¢è÷£?

ñø¢ø âô¢«ô£¬ó»ñ¢ «ð£ô, õ÷ó¢ê¢ê¤ ²íè¢èñ¢ ªè£í¢ì Þ¬÷ëó¤ù¢ ªðø¢«ø£¼ñ¢ 
è£ð¢ð£÷¼ñ¢ ê¤ô «ïóé¢è÷¤ô¢ îñè¢ªèù æò¢¾ «ïóñ¢ «î¬õð¢ ð´õ£ó¢è÷¢ - ðô¢õ¬è 
ê¤Áðí¤è÷¢ ªêò¢õ¶, Ãì¢ìé¢èÀè¢°ê¢ ªêô¢õ¶, Üô¢ô¶ ê¤ø¤¶ «ïóñ¢ Ü¬ñî¤ò£è 
Þ¼î¢îô¢, Ýè¤òõø¢Áè¢°.  àé¢èÀè¢ªèù¢Á «ïóñ¢ â´î¢¶è¢ªè£÷¢÷î¢ «î¬õð¢ð´ñ¢«ð£¶, 
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ «ïóñ¢ â´î¢¶è¢ ªè£÷¢Àîô¢  âù¢Âñ¢ 
ªêòô¢î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ õö¤ò£è àé¢èÀè¢° àîõ º®»ñ¢. ï¦é¢è÷¢ àé¢èÀè¢ªèù «ïóñ¢ â
´î¢¶è¢ªè£÷¢Àñ¢«ð£¶, àé¢è÷¢ ñè¢è÷¢ âé¢è÷¢ ðí¤ò£÷¼ìÂñ¢ «õÁ åù¢ð¶ ¯ù¢è÷¢¢ 
Üô¢ô¶ ºî¤ó¢ï¢îõ¼ìù¢ ñè¤ö¢ï¢¶ ªð£¿¶ «ð£è¢°îô¤½ñ¢ èø¢øô¤½ñ¢ «ïóñ¢ «ð£è¢èô£ñ¢. 
è£«ô£«õ ªêù¢ìó¤ô¤¼ï¢¶ ªêòô£ø¢Áñ¢ «ïóñ¢ â´î¢¶è¢ ªè£÷¢Àîô¢ êÍèð¢¹öè¢èñ¢ ñø¢Áñ¢ 
õ£ö¢¾î¢î¤øñ¢ õ÷ó¾ñ¢ ñ¤¬èð¢ð´î¢î¾ñ¢ õ®è¢èð¢ðì¢ì ªêòô¢º¬øè¬÷ 
Ü÷¤ð¢ð£ó¢è÷¢.àé¢è÷¢ ñè¢è÷¢ èí¤ù¤î¢ î¤øù¢è÷¢ Ãìð¢ ªðøô£ñ¢! 

¢ «ïóñ¢ â´î¢¶è¢ ªè£÷¢Àîô¢ ªïè¤ö¢¾¬ìò¶. àé¢èÀè¢° àîõ¤ «î¬õð¢ð´ñ¢ âù¢Á 
Üø¤ï¢î£ô¢ ºù¢Ãì¢®«ò ï¬ì«õ¬÷¬ò å¶è¢è¤ ¬õè¢èô£ñ¢. Üô¢ô¶, âî¤ó¢ð£ó£î 
ï¤¬ôè÷¢ «ï¼ñ¢«ð£¶ îø¢ªêòô£èð¢ ðî¤¾ ªêò¢òô£ñ¢. ¸¬öõ¤ìñ¢ Þ¼ï¢î£ô¢, àé¢è÷¢ ñè¢è÷¢ 
õó«õø¢èð¢ð´õ£ó¢. Þð¢«ð£¬îè¢°, «ïóñ¢ â´î¢¶è¢ ªè£÷¢Àîô¢ õ£ó ÞÁî¤è÷¤ô¢ ñì¢´«ñ 
ªêòô¢ð´ñ¢. Ýù£ô¢, ï£é¢è÷¢ õ¤¬óõ¤ô¢ õ£óï£ì¢è÷¤ô¢ ñ£¬ôò¤½ñ¢ ªêòô¢ð£´ ïìî¢îô£ñ¢. 
èõù¤ð¢ð£èè¢ è£î¢î¤¼é¢è÷¢!

ï¦é¢è÷¢ ðî¤¾ ªêò¢¶ àÁð¢ð¤ùó£ù¶ñ¢, àé¢èÀè¢°ñ¢ àé¢è÷¢ ñè¢èÀè¢°ñ¢ ªêòô¢ð´ñ¢ æó¢ 
è£ô Üì¢ìõ¬í¬ò å¼ EMYS ðí¤ò£÷ó¤ù¢ ¶¬í ªè£í¢´ Ü¬ñè¢èô£ñ¢. Üîø¢° 
å¼º¬ø ñì¢´«ñò£ù ðî¤¾è¢ èì¢ìíñ¢ $20. ï¬ì«õ¬÷ åõ¢ªõ£ù¢Áñ¢ Íù¢ø¬ó ñí¤ 
«ïóñ¢ ï¦®è¢°ñ¢, åõ¢ªõ£ù¢Áè¢°ñ¢ $40 õ¤¬ô îó «õí¢´ñ¢. äï¢¶, ðî¢¶, Üô¢ô¶ Þ¼ð¶ 
ï¬ì«õ¬÷è÷¢ Ü¬ñï¢î èì¢´è÷¢ î÷¢Àð® õ¤¬ôò¤ô¢ è¤¬ìè¢°ñ¢. åõ¢ªõ£¼ 
ï¬ì«õ¬÷ò¤½ñ¢ ªð¼ñ÷¾ ðî¢¶ ðé¢°ªðÁ«õ£ó¢ î£ù¢ ãø¢èð¢ð´õ£ó¢. Üîù£ô¢ 
åõ¢ªõ£¼õ¼ñ¢ îñè¢°î¢ «î¬õò£ù Ü÷¾ èõùñ¢ ªðÁõ£ó¢.

Program Costs
ªêòô¢î¤ì¢ì ªêô¾
1 ï¬ì«õ¬÷ - $40
2 ï¬ì«õ¬÷ - $80
5 ï¬ì«õ¬÷ - $195 -    $5 î÷¢Àð®
10 ï¬ì«õ¬÷ - $375 -  $25 î÷¢Àð®
20 ï¬ì«õ¬÷ - $700 - $100 î÷¢Àð®

«ñô¢õ¤õóé¢èÀè¢° ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢è;
Deborah Kernohan dkernohan@emys.on.ca directly at 416-438-3697 ext: 259. 

mailto:dkernohan@emys.on.ca


Volunteer
ªî£í¢ìó¢

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ (EMYS) ïñ¢¹õ¶; âñ¶ ºè¬ñ»ìù¢ îñ¶ «ïóñ¢, 
«îó¢ê¢ê¤, ªêòô¢ î¤øñ¢ Ýè¤òõø¢¬ø ðé¢°ªè£÷¢÷ åð¢¹è¤ù¢ø õí¢¬ñ ñùº¬ìò 
ªî£í¢ìó¢èÙìù¢ Ãì¢ì£í¢¬ñ ªè£í¢´ 'Þìó¢ï¤¬ôò¤ô¢' à÷¢÷ Þ¬÷ëó¢èÀè¢° Ýîó¾ 
î¼õ¶ ºè¢è¤òñ¢.

EMYS-Þù¢ ªî£í¢ìó¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ðø¢ðô ï¤óô£ù ªî£í¢ìó¢ Ü¬ñð¢¹è÷¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶. 
îñ¶ «ïóºñ¢ î¤øù¢è¬÷»ñ¢ ïù¢ªè£¬ì ªêò¢õî£ô¢, ïñ¶ Þ¬÷ë¼è¢°ñ¢ Üõó¢è÷¢ °
´ñ¢ðî¢î£¼è¢°ñ¢ «î¬õð¢ðì¢ì ñùïô «ê¬õèÀè¢° æó¢ Þù¢ø¤ò¬ñò£î ðé¢è÷¤ð¢¹è¢ ªè£
´è¢è¤ø£ó¢è÷¢. èø¢ðîø¢°ñ¢ ú¢è£ó¢ð«ó£ êºî£òî¢¶è¢° «ê¬õ ªêò¢õîø¢°ñ¢ âñ¶ 
ªî£í¢ìó¢èÀè¢° õ£ò¢ð¢¹è÷¢ Ü÷¤ð¢ðîø¢° EMYS ªð£Áð¢«ðø¢Á÷¢÷¶

ð¤ù¢õ¼ñ¢ õö¤è÷¤ô¢ ï¦é¢è÷¢ ªî£í¢´ ªêò¢ò ºù¢õóô£ñ¢;

Corporate, Faith Community and Service Clubs Volunteer Opportunities
õí¤è Þ¬íòñ¢, êñò õö¤ð£´ êÍèñ¢, ñø¢Áñ¢ êÍè «ê¬õ¹ó¤»ñ¢ îù¤è¢°¿ Ýù¬õê¢ 
ê£ó¢ï¢î ªî£í¢ìó¢ õ£ò¢ð¢¹è÷¢

ªî£í¢´ ªêò¢õî£ô¢ Íù¢Á õö¤è÷¤ô¢ ªõø¢ø¤ è£íô£ñ¢! àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷ó¢ Ü÷¤è¢°ñ¢ 
àîõ¤ò£ô¢ ïñ¶ êÍè Þ¬÷ë¼ñ¢ °´ñ¢ðé¢èÀñ¢ ðòù¢ ªðÁè¤ø£ó¢è÷¢. î£ñ¢ Ü¬ì»ñ¢ ¹î¤ò 
ªêòô¢î¤øù¢èÀñ¢ ÜÂðõé¢èÀñ¢ àé¢è÷¢ ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ «ññ¢ð£ì¢´å÷¤»ìù¢ ïôù¢èÀñ¢ 
Ü¬ìò õ£ò¢ð¢ð÷¤è¢è¤ù¢øù. Üõó¢è÷¶ êÍèî¢ ªî£í¢´è÷¤ù¢ õö¤ò£è àé¢è÷¢ 
ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ ªè£í¢´ õ¼ñ¢ Ã´îô¢ ïô¢½Áî¤ò£ù ¹è¿¼õ¤ù£ô¢ àé¢è÷¢ ï¤Áññ¢ 
ðòù¢ªðÁè¤ø¶. 

ê¤ô ªî£í¢ìó¢è÷¢ âé¢è÷¢ ºè¬ñ»ìù¢ ªî£ìó¢ê¢ê¤ò£è àì¢ðì õ¤¼ð¢«ðø¢è¤ø£ó¢è÷¢. ð¤øó¢ 
Üõ¢õð¢«ð£¶ õï¢¶, å¼-º¬ø ï¤èö¢ê¢ê¤è÷¤ô¢ èôï¢¶î¾è¤ø£ó¢è÷¢. àî£óíñ£è, 
Þ÷«õù¤ø¢è£ôî¤ô¢ å¼ ï£ö¢ õï¢¶ âé¢èÀìù¢ «î£ì¢ì«õ¬ô ªêò¢òô£ñ¢, Üô¢ô¶ å¼ 
Ü¬ø¬ò ê£òñ¢Ìê õóô£ñ¢, Üô¢ô¶ ï¤î¤î¤óì¢´ñ¢ ï¤èö¢ê¢ê¤ åù¢ø¤ô¢ èôï¢¶îõô£ñ¢. âé¢è÷¢ 
ªî£í¢ìó¢è÷¢ ðô¢«õÁ º¬øè÷¤ô¢ ðé¢°ªè£í¢´ àî¾õ¬î ï£é¢è÷¢ ñ¤è¾ñ¢ ñî¤è¢è¤«ø£ñ¢.

Youth Volunteer Opportunities
Þ¬÷ëó¢ ªî£í¢´ ªêò¢»ñ¢ õ£ò¢ð¢¹è÷¢ 
ïñ¶ êÍè Þ¬÷ëó¢è÷¢ ñø¢ø Þ¬÷ë¼è¢° àîõ¤ ¹ó¤õî£ô¢ ðòù¢ ªðÁè¤ø£ó¢è÷¢. àé¢èÀè¢° 
âî¤ô£õ¶ ðø¢Á àí¢ì£, æó¢ ªð£¿¶«ð£è¢° «õ¬ô, Üô¢ô¶ àé¢è÷¢ êñï¤¬ôò£¼ìù¢ 
Ã® à¬öî¢¶ àé¢è÷¢ ²ø¢Áð¢¹øî¢î¤ô¢ êñ¢ñï¢îð¢ðì¢´ ðòù¢ î¤¼ð¢ð¤î¢ îó õ¤¼ð¢ðñ¢ àí¢ì£?

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ Þ¬÷ëó¢ ªî£í¢´ªêò¢î¬ô áè¢°õ¤è¢è¤ø¶. 
ªð¼ñ¢ð£ô£ùî¢ ªî£í¢ìó¢è÷¢ âé¢è÷¢ õù¢º¬øî¢ î¬ì ªêòô¢î¤ì¢ìî¤ô¢ èôï¢¶ªè£÷¢õ¬î 
õ¤¼ñ¢¹è¤ø£ó¢è÷¢.

Adult Volunteer Opportunities
ºî¤«ò£ó¢ ªî£í¢´ ªêò¢»ñ¢ õ£ò¢ð¢¹è÷¢
âé¢è÷¢ ªî£í¢ìó¢è÷¢ ï£ñ¢ «ê¬õò÷¤è¢°ñ¢ Þ¬÷ëó¢èÀè¢°ñ¢ °´ñ¢ðé¢èÀè¢°ñ¢ å¼ 
Þù¢ø¤ò¬ñò£î ðé¢è÷¤è¢è¤ø£ó¢è÷¢. ªî£í¢ìó¢è÷¢ ¹ó¤»ñ¢ ê¤ô «ê¬õè÷¢; âé¢è÷¢ Þòè¢°ïó¢ 



°¿ñî¢î¤ô¢ Üñó¢õ¶; Þ÷ë¼ìÂñ¢ ªðø¢«ø£¼ìÂñ¢ «ïó®ò£è «õ¬ô ªêò¢¶ âé¢è÷¢ 
«ê¬õè¬÷ ï¦ì¢ê¤ ªêò¢¶ õ÷ð¢ð´î¢¶îô¢; ñø¢Áñ¢, ï¤ó¢õ£èñ¢ Üô¢ô¶ ï¤î¤î¤óì¢ì½è¢° 
Ýîó¾ î¼îô¢.

How to join the team 
âð¢ð® âé¢è÷¢ Ãì¢ìí¤ò¤ô¢¢ «ê¼õ¶
1. ºè¬ñî¢ ªî£í¢ìó¢ åî¢î¤¬êð¢ð£÷¼ìù¢ ªî£ìó¢¹ ªè£í¢´ ï¦é¢è÷¢ ªî£í¢´ ªêò¢ò 
õ¤¼¹è¤ó¦ó¢è÷¢ âù¢Á ªîó¤õ¤è¢è¾ñ¢(416-438-3697)
 2. Ýí¢´è¢° Íù¢Á º¬ø ï¤è¿ñ¢ ¹î¢îø¤¾ð¢ ðò¤ø¢ê¤ò¤ô¢ Þóí¢´ ï¬ì«õ¬÷è÷¤ô¢ 
èôï¢¶ ªè£÷¢Àé¢è÷¢, Üô¢ô¶ ªî£í¢ìó¢ åî¢î¤¬êð¢ð£÷ó¢ ïìî¢¶ñ¢ å¼ îù¤ð¢ðì¢ì 
«ïó¢è£µñ¢ «è÷¢õ¤î¢ ªî£ìó¢¹è¢° õó¾ñ¢.
 3. «èì¢ð£÷ó¢ Íõ¬óè¢ °ø¤è¢è¾ñ¢.
4. è£õô¢ °ø¤ð¢¹ êó¤ð£ó¢ð¢¹ (CPIC) î¬ìï¦è¢èî¢¶è¢° Þ¬êò¾ñ¢, ºè¬ñ ªêôõ¤ô
5. ªî£í¢´ ªêò¢»ñ¢ õ£ò¢ð¢¬ð»ñ¢ àé¢è÷¢ ðø¢Á ñø¢Áñ¢ î¤øù¢è¬÷»ñ¢ ßì£è¢è¾ñ¢
6. ªî£í¢´ ªêò¢òî¢ ªî£ìé¢è¾ñ¢!

In accepting volunteers, E.M.Y.S. makes a commitment: 
ªî£í¢ìó¢è¬÷ ãø¢Áè¢ªè£÷¢õî¤ô¢ EMYS å¼ ªð£Áð¢«ðø¢¹ ªêò¢è¤ø¶;
--Ü®ð¢ð¬ìð¢ ðò¤ø¢ê¤»ñ¢ Üø¤¾Áî¢¶î½ñ¢ Ü÷¤ð¢ð¶. Üî¢¶ìù¢, ªð£¼ï¢¶ñ¢«ð£¶, 
ðí¤ò£÷ó¢ êï¢î¤ð¢¹è÷¢, ïðó¢è÷¤ù¢ õ¤õè£óè¢ °ø¤ð¢¹è÷¢ ê£ó¢ï¢î à¬óò£ìô¢èÀñ¢ Ý«ô£êèñ¢ 
ªðÁî½ñ¢, ªî£ö¤ô¢ î¤øù¢ õ÷ó¢ê¢ê¤ Ãì¢ìî¢ ªî£ìó¢¾, Ýè¤òõø¢ø¤ô¢ èôï¢¶ªè£÷¢Àñ¢ 
õ£ò¢ð¢¹ Ü÷¤î¢î½ñ¢.
--îù¤ð¢ðì¢ìî¢ ªî£í¢ìó¤ù¢ Üø¤¾, î¤øù¢è÷¢, õ£ö¢è¢¬è ÜÂðõé¢è÷¢, Ýè¤òõø¢ø¤ù¢ 
Ü÷¾è¢°î¢ îè¢èõ£Á Üõ¼è¢°ð¢ ðí¤è÷¢ Ü÷¤ð¢ð¶, °ø¤ð¢ð£è Üõó¶ Ü¬ñð¢¹ Ýóñ¢ðè¢ 
èì¢ìî¢î¤ô¢.
--ªî£í¢ìó¢ èí¢è£í¤ð¢¹ æó¢ î¤ì¢ìñ¤ì¢ìè¢ èô¢õ¤ ªêò¢º¬ø âù¢ð¬î àíó¢ï¢¶ 
ÜÂêó¤ð¢ð¶.
--ªî£í¢ì¼è¢°ñ¢ «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷¼è¢°ñ¢ Þ¬ì«ò à÷¢÷ àø¾î¢ªî£ìó¢ð¤ô¢ Üø¤¾¬ó»ñ¢ 
ªð£Áð¢«ðø¢¹ñ¢  à÷¢÷ìé¢è¤»î¢  îù¢¬ñè÷¢ âù¢ð¬î àÁî¤ð¢ð´î¢¶õ¶. Þ¼ê£ó¢ð£÷¼ñ¢ 
ãø¢Áè¢ªè£í¢ì °ø¤è¢«è£÷¢èÀñ¢¢, «ñø¢ð£ó¢¬õò¤´ñ¢ ªêòô¢º¬øò¤ô¢ èôï¢¶ªè£÷¢Àñ¢ 
ªð£Áð¢¹ Þ¼îóð¢ð¤ù¼è¢°ñ¢ àí¢´ âù¢ð¶ñ¢ Üï¢î àøõ¤ù¢ èì¢ì¬ñð¢¹.

To secure and retain an E.M.Y.S. volunteer placement position, volunteers are expected to commit 
as follows: 
EMYS ªî£í¢ìó¢ Ü¬ñð¢¹ ï¤¬ô¬òð¢ ªðø¾ñ¢ ªî£ìó¾ñ¢, ªî£í¢ìó¢è÷¢ è¦ö¢è¢èí¢ìõ£Á 
ªð£Áð¢«ðø¢¹ ªêò¢ò «õí¢´ñ¢;
ï¤¬ôòî¢î¤ù¢ å¿è¢èº¬ø ªî£°ð¢¹ê¢ êì¢ìî¢¬îè¢ è¬ìð¢ð¤®è¢è «õí¢´ñ¢.
å¼ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì ªî£í¢ìó¢«õ¬ô ªêò¢õîø¢°ð¢ ªð£Áð¢«ðø¢ð¢ðîø¢° ºù¢, ªî£í¢ìó¢ îñ¢ 
Ýø¢øô¢ï¤¬ô¬ò»ñ¢ Üõó¢ Ýé¢è¤¼è¢è º®»ñ£ âù¢ð¬î»ñ¢ àí¢¬ñï¤¬ôòø¤ï¢¶ º®¾ 
ªêò¢ò «õí¢´ñ¢.
Üõó¶ ãø¢Áè¢ªè£í¢ì ªð£Áð¢¬ð ïñ¢ðèñ£è¾ñ¢ ªð£Áð¢ð£ù º¬øò¤½ñ¢ ªî£ìó¢ï¢¶ ªêò¢ò 
«õí¢´ñ¢. 
ºè¬ñð¢ ðí¤ò£÷ó¢, ñ£íõó¢, ªî£í¢ìó¢ Ü¬ùõ¼è¢°ñ¢ å¼ï¢îè¢ Ã®òð¢ ðí¤ò£÷ó¢ 
«è£ì¢ð£´è¬÷»ñ¢ ï¬ìº¬øè¬÷»ñ¢ ÜÂêó¤î¢¶ ïìè¢è «õí¢´ñ¢.



How to Make a Donation
âõ¢õ£Á ïù¢ªè£¬ì Ü÷¤ð¢ð¶

°öï¢¬îè÷¢ ïñ¶ âî¤ó¢è£ôñ¢, ïñ¢º¬ìò Þù¢ø¤ò¬ñò£î ªê£î¢¶, âù¢ð¬î ïñ¢ñ¤ô¢ 
ªð¼ñ¢ð£ô£«ù£ó¢ åð¢¹è¤«ø£ñ¢.

âù¤Âñ¢, Üî¤èð¢ð®ò£ù êï¢îó¢ð¢ðé¢è÷¤ô¢ Üõó¢è÷¢ îõø¤ õ¤¿è¤ø£ó¢è÷¢, ªð£¶ñè¢è÷¤ù¢ 
ºè¢è¤ò ï¤óô¤ô¢ Þ¼ï¢¶ ï¦è¢èð¢ð´è¤ø£ó¢è÷¢.

è¤öè¢° ªñì¢ªó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèî¢î¤ô¢ ï£é¢è÷¢ õ¿ð¢ðìî¢îè¢è, Þìø¢ð¢ð£´ Ü¬ñï¢î 
Þ¬÷ë¼è¢° ºè¢è¤òñ£ù «ê¬õè÷¢ ªêò¢è¤«ø£ñ¢.

âù¤Âñ¢, º¿¬ñò£ù ï¤î¤ Ýî£óé¢è÷¢ Þô¢ô£ñ½ñ¢, «î¬õè¢«è£ó¤è¢¬èè÷¢ 
õ÷ó¢ï¢¶ªè£í¢«ì Þ¼è¢°ñ¢ ï¤¬ôò¤½ñ¢, Þ¬î ªêò¢è¤«ø£ñ¢.

Þè¢è£óùñ¢ ªè£í¢´, âé¢è÷¢ ºèõ£í¢¬ñè¢° ï¦é¢è÷¢ å¼ ïù¢ªè£¬ì Ü÷¤ð¢ð¶ ðø¢ø¤ 
è¼¶ñ¢ð® «è£¼è¤«ø£ñ¢.

ðíñ¢, ñø¢Áñ¢ 'ªð£¼÷¢' º¬øò¤ô¢ ðí¢ìé¢èÀñ¢ «ê¬õèÀñ¢ ïù¢ªè£¬ìò£è Ü÷¤ð¢ð¬î 
ñî¤î¢¶ð¢ ð£ó£ì¢´è¤«ø£ñ¢.

âð¢ð® ï¦é¢è÷¢ ïù¢ªè£¬ì ßò º®»ñ¢ âù¢ð¶ ðø¢ø¤ Üø¤ò, âé¬÷ ªî£¬ô«ðê¤ò¤ô¢ 
Ü¬öè¢è¾ñ¢ (416-438-3697) Üô¢ô¶ ñ¤ù¢ Üë¢êô¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷¾ñ¢ 
emys@emys.on.ca

àé¢è÷¢ àîõ¤»ìù¢ ï£é¢è÷¢ ð¤ø¼è¢° àîõ º®»ñ¢.



School-based Prevention and Diversion Project
ð÷¢÷¤-Ü¬ñð¢ð¤ô¢ î´ð¢¹ ñø¢Áñ¢ î¤¬êñ£ø¢øô¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ (EMYS), îñ¢ ð÷¢÷¤-Ü¬ñð¢ð¤ô¢ î´ð¢¹ ñø¢Áñ¢ 
î¤¬êñ£ø¢øô¢ ªêòô¢ î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ õö¤ò£è, êó¢ õ¤ù¢ú¢ìù¢ êó¢ê¢ê¤ô¢ àòó¢ï¤¬ôð¢ ð÷¢÷¤ò¤ô¢ (Sir 
Winston Churchill Collegiate)  Íù¢Á ºè¢è¤òñ£ùè¢ °ø¤è¢«è£÷¢è¬÷ê¢ ê£î¤è¢è ºò½è¤ø¶. 
âé¢è÷¢ ïô¢õ¤¬÷õ÷¤è¢°ñ¢ Üø¤¾¬óò÷¤î¢î½ñ¢ ªêòôóé¢°èÀñ¢ Þìó¢ï¤¬ôò¤½÷¢÷ 
Þ¬÷ëó,¢ ð÷¢÷¤ò¤ô¤¼ï¢¶ îø¢è£ô¤è ï¤Áî¢îô¢ Üô¢ô¶ ªõ÷¤«òø¢øñ¢ îõ¤ó¢è¢è àî¾è¤ù¢øù. 
«ñ½ñ¢, Ü¬õ ð÷¢÷¤ò¤ùó¤ù¢ ºóí¢ð£´ ¬èò£Àñ¢ î¤ø¬ù «ññ¢ð£´ ªêò¢è¤ù¢øù. 
Üî¢¶ìù¢, ï¦î¤º¬ø Ü¬ñð¢¹è¢°ê¢ ªêô¢½ñ¢ Þ¬÷ëó¤ù¢ âí¢í¤è¢¬è¬òè¢ °¬øð¢«ð£ñ¢.

Þï¢î ªêø¤õ£ùî¢-«î¬õ Ü¬ñï¢îð¢ ð÷¢÷¤ò¤ô¢ âé¢è÷¢ ð÷¢÷¤-Ü¬ñð¢ð¤ô¢ î´ð¢¹ ñø¢Áñ¢ 
î¤¬êñ£ø¢øô¢ ªêòô¢ î¤ì¢ìî¢¬î Þòè¢°õîø¢°, âé¢è÷¢ õù¢º¬øî¢ î´ð¢¹ê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ 
(VIP)  «ñø¢° ú¢è£ó¢ªð£«ó£ Üòô¢ðè¢è êÍè ï¤¬ôòî¢¶ìù¢ Ãì¢ì£í¢¬ñò£è Þòé¢°è¤ø¶. 
°öï¢¬î ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õè÷¢ Ü¬ñê¢êèºñ¢ Þ¬÷ëó¢ ï¦î¤ «ê¬õè÷¢ Ü¬ñê¢êèºñ¢ 
ï¤î¤ò÷¤è¢°ñ¢ Þï¢î ñ£ï¤ôî¢î¤ù¢ ðóð¢ð¤ô¢ Ü¬ñï¢¶÷¢÷ ÝÁ ºù¢«ù£®î¢ î¤ì¢ìé¢è÷¤ô¢ 
åù¢ø£è¤ò Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìî¢¬î ïìî¢¶õ¶ °ø¤î¢¶ ï£é¢è÷¢ ªð¼¬ñð¢ð´è¤«ø£ñ¢. 

°ø¢øñ¢ ªêò¢¶÷¢÷ - Üô¢ô¶ °ø¢øñ¢ ªêò¢òè¢Ã®ò Þìó¢ï¤¬ôò¤ô¢ à÷¢÷ - °ø¤î¢îÂð¢¹¬è 
ªêò¢òð¢ðì¢ì ïðó¢èÀìù¢ Üõó¢èÀ¬ìòð¢ ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¢ «êó¢ï¢¶ à¬öî¢¶ Üõó¢èÀè¢°ð¢ 
ðòù÷¤è¢è¤ø¶. ð÷¢÷¤ ñø¢Áñ¢ êÍè õ£ò¢ð¢¹õ÷é¢è÷¢ à÷¢÷ìé¢è¤ò ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ åù¢¬ø 
à¼õ£è¢°õî¤ô¢ åõ¢ªõ£¼ Þ÷ë¼ñ¢ ðé¢° ªè£÷¢õ£ó¢.

êñï¤¬ôò¤ùó¢ î¬ô¬ñò¤ô¢ ïìî¢îð¢ð´ñ¢ ðò¤ø¢ê¤ º¬ø, ñø¢Áñ¢ å´è¢èô¢ õù¢¬ñ, Ýí¢-
ªðí¢ êï¢î¤ð¢¹ õù¢º¬ø, î¦«ò£ó¢Ãì¢ì õù¢º¬ø, ºóí¢ð£´î¢ î¦ó¢¾ (bullying, dating 
violence, gang violence and conflict resolution) Ýè¤ò ºóí¢õ¤õè£óé¢è¬÷ê¢ ê£ó¢ï¢î 
ªêòôóé¢°è÷¢ - Þ¬õ «ð£ù¢ø õù¢º¬øî¢ î´ð¢¹ ºù¢ù¤òè¢èê¢ ªêòô¢ð£´è÷¢ õö¤ò£è 
Þï¢îê¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ð÷¢÷¤ ñè¢è÷¢ªî£¬è Ü¬ùî¢¶è¢°ñ¢ ðòù¢ð´ñ¢.

Expelled Students Program
ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì ñ£íõó¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢

Program Function 
ªêòô¢î¤ì¢ì ªêòô£ø¢Áº¬ø

åù¢«ìó¤«ò£õ¤ù¢ ð÷¢÷¤ªò£ù¢ø¤ô¤¼ï¢¶ º¿¬ñò£è ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì Þ¬÷ë¼è¢° Þï¢î 
ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì ñ£íõó¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ê¤è¤ê¢¬êº¬ø»ñ¢ èô¢õ¤ ªêòô¢ð£´ñ¢ Ü÷¤è¢è¤ø¶. 
ïô¢õ¤¬÷õ÷¤è¢°ñ¢ õ¬èò¤ô¢ ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¢ Üô¢ô¶ ðí¤ò£÷ó¢ ªî£°î¤ò¤ô¢ ñ£íõ¬ó 
ñÁå¼é¢è¤¬íð¢ð«î Þï¢î ªêòô¢î¤ì¢ìî¢î¤ù¢ °ø¤è¢«è£÷¢.

Treatment Approach 
ñ¼î¢¶õð¢ ðí¢´õñ¢ Üµ°º¬ø

°ø¤ð¢ð¤ì¢ì âï¢î «ïóî¢î¤½ñ¢, ªð¼ñ÷¾ 20 ñ£íõó¢ ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì Þ¬÷ëó¢ 
ªêòô¢î¤ì¢ìî¢î¤ô¢ Þ¼ð¢ð£ó¢è÷¢. èô¢õ¤, ñùï¤¬ô Üø¤õ¤òô¢, ñùïô ñ¼î¢¶õ Üø¤õ¤òô¢, 
êÍè «ê¬õ, °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õ, Ýè¤ò Üø¤õ¤òô¢ ¶¬øè¬÷ê¢ ê£ó¢ï¢î 
ªî£ö¤ô¢õô¢½ïó¢ °¿õ¤ù¢ «ê¬õè÷¢ ªè£í¢´ Þï¢î ñ£íõó¢è÷¢ ðòù¬ìõ£ó¢è÷¢. 



ñ£íõó¢è÷¤ù¢ ªêòô¢î¤ì¢ìé¢è÷¢ îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢è¢«èø¢ð õ°è¢èð¢ðì¢´, è¦ö¢è¢èí¢ìù 
Þ¬íè¢èð¢ðì¢´÷¢÷ù; 

• ðô¢è¬ôè¢ èô¢õ¤ èø¢ð¤î¢îô¢
• Ãì¢´ø¾ð¢ ðò¤ø¢ê¤è¢èô¢õ¤î¢ «îó¢¾ñî¤ð¢ªðí¢ ªðÁñ¢ ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ (co-operative 

education credit program) 
• ñùïôê¢Íèõ¤òô¢ Ýîó¾
• êÍè àø¾î¢ ªî£ìó¢¹ ñø¢Áñ¢ õ£ö¢º¬øî¢ î¤øù¢ õ÷ó¢ê¢ê¤
• õù¢º¬øî¢î¬ì ªêòô¢º¬øð¢ ð´î¢¶îô¢
• îù¤ð¢ðì¢«ì£ó¢ ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð Üø¤¾¬óê¢ ªêòô¢
• ñ£íõ¼è¢°ñ¢ Üõó¶ °´ñ¢ðî¢î£¼è¢°ñ¢ Ãì¢´î¢ î¤ì¢ì ªêòô¢º¬ø

Admission Criteria
¸¬ö¾î¢ «îó¢¾ Ü÷¬õ

ªðø¢«ø£ó¢ Üô¢ô¶ è£ð¢ð£÷ó¢, êÍè ºèõ£í¢¬ñè÷¢, ñø¢Áñ¢ ð£¶è£ð¢ð£ù ð÷¢÷¤ ï¤ó¢õ£è¤è÷¢ 
Ýè¤«ò£ó£ô¢ õ£®è¢¬èò£÷ó¢ °ø¤î¢îÂð¢ðð´è¤ø£ó¢è÷¢.

Þï¢î «ê¬õò¤ô¢ ¸¬ö¾ð¢ ªðø, ªõ÷¤«òø¢øð¢ðì¢ì ñ£íõó¢ ªêòô¢î¤ì¢ì «ñø¢ð£ó¢¬õò£÷¬ó 
Üµè¾ñ¢.



YOUTH OPPORTUNITIES STRATEGY
YOUTH OUTREACH WORKER PROGRAM
Þ¬÷ëó¢ õ£ò¢ð¢¹è¢è÷¢ ¬èò£Àº¬øî¢ î¤ì¢ìñ¢
Þ¬÷ëó¢ ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ «êõèó¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢

ENGAGING YOUTH, FAMILIES AND COMMUNITIES
Þ¬÷ë¬ó, °´ñ¢ðé¢è¬÷, êÍèé¢è¬÷ à÷¢÷£è¢°õ¶

PROGRAM VISION
ðí¤î¢î¤ì¢ì «ï£è¢èñ¢

åù¢«ìó¤«ò£ °öï¢¬î ñø¢Áñ¢ Þ¬÷ëó¢ ªêõèñ¢ Ü¬ñê¢êèî¢î¤ô¢ Þ¼ï¢¶ õ¼ñ¢ ï¤î¤ ªè£í¢´ 
Þï¢î ñ£ï¤ôªñé¢°ñ¢ ¢ å¼ Þ¬÷ëó¢ ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ ºù¢ù¤òè¢è ªêòô¢ð£´ ªî£ìé¢èð¢ðì¢
´÷¢÷¶. Ü¶ ªì£«ó£ù¢«ì£õ¤ù¢ 13 ºï¢¶ó¤¬ñ ²ø¢Áð¢¹øé¢è÷¤ô¢ «ê¬õ ¹ó¤»ñ¢ 35 
Þ¬÷ëó¢ ªî£ì¢´ªî£ìó¢¹ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ àì¢ðì¢¢ì¶. ¹øªñ£¶è¢èð¢ðì¢ì 12 ºîô¢ 21 õò¶ 
õ¬ó à÷¢÷ Þ¬÷ë¬ó «ïó¢ñ¬øò£ù ñ£ø¢Áõö¤è«÷£´ Þ¬íè¢è à÷¢Ùó¢ 
êÍèî¢î¤ù¼ìù¢ Þ¬íï¢¶ ªêòô£ø¢ø¤ Þ¬÷ëó¢ õ÷ó¢ê¢ê¤ õ£ò¢ð¢¹è¬÷ à¼õ£è¢°õ«î 
âé¢è÷¢ °ø¤è¢«è£÷¢. Üõó¢è¬÷ ê¤è¢èô¢ î¦ó¢¾ªêò¢»ñ¢ õö¤è¬÷ à¼õ£è¢°õî¤ô¢ ß´ð
´î¢¶õîù£ô¢ Üõó¢èÀè¢°î¢ «î¬õð¢ðì¢ì ãø¢¹íó¢ê¢ê¤»ñ¢ ªî£ìó¢¹íóê¢ê¤»ñ¢ â¿ñ¢. 
Üõ¢õ£Á, ¹øªñ£¶è¢èð¢ðì¢ì Üõó¢è÷¢ êÍèî¢¶ìù¢ Þ¬íï¢¶ õ÷ó¢ê¢ê¤ò¬ì»ñ¢ õ£ò¢ð¢¬ðî¢ 
î¼ñ¢ Þï¢î ñ£ø¢Áõö¤.

YOUTH OUTREACH WORKERS
Þ¬÷ëó¢ ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ «ê¬õò£÷ó¢

ªì£«ó£ù¢«ì£ ªï´è¤½ñ¢ 13 ºï¢¶ó¤¬ñ ²ø¢Áð¢¹øé¢è÷¢¢ åõ¢ªõ£ù¢ø¤½ñ¢ æó¢ ºè¢è¤ò 
Þ¬÷ëó¢ ï¤Áõùî¢î¤ô¢ Þ¬÷ëó¢ ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ Ü¬ñè¢èð¢ðì¢´÷¢÷ùó¢. 
ð÷¢÷¤ Üô¢ô¶ «õÁ êÍè ï¤Áõùé¢èÀìù¢ ðòù¢ð´ñ¢ õ¬èò¤ô¢ ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢÷£î 
Þ¬÷ë¼è¢° Þï¢îð¢ ðí¤ò£÷ó¢è÷¢ õ£ò¢ð¢¹õ÷ñ¢ î¼ñ¢ ªî£ìó¢¹º¬ùò£õ£ó¢. Þ¬÷ëó¢ 
ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ Üõó¢èÀè¢° ï¤òñ¤è¢èð¢ðì¢ì êÍèé¢è÷¤ô¢ Þ¬÷ë¼ìù¢ 
ªî£ìó¢¹ ªè£í¢´, Üõó¢èÀè¢°î¢ «î¬õò£ù «ê¬õèÀìù¢ Þ¬íð¢ð£ó¢è÷¢. Üî¢¶ìù¢, 
Üõó¢è÷¢ «õÁ êÍè õ£ò¢ð¢¹õ÷ñ¢ î¼ñ¢ ºè¬ñèÀìù¢ Þ¬íï¢¶ ªêòô£ø¢ø¤, °ø¤ð¢ð¤ì¢ì 
²ø¢Áð¢¹øé¢è÷¤ô¢ Þ¬÷ëó¢ ªêòô¢ð£´è¬÷ å¼é¢è¤¬íð¢ð£ó¢è÷¢. 

PROGRAM GOALS
ðí¤î¢î¤ì¢ìè¢ °ø¤è¢«è£÷¢è÷¢

• Þ¬÷ë¬ó ß´ð´î¢î¤ Üõó¢èÀ¬ìò «î¬õè÷¢, Ýø¢øô¢è÷¢ ñø¢Áñ¢ Üè¢è¬óè¬÷è¢ 
èí¢´íó¢îô¢ ;

• ð¤ù¢õ¼ñ¢ º¿î¢ ªî£ìó¢ê¢ê¤ò£ù îõ¤ó¢î¢îô¢º¬ø, Þ÷«ïóî¢  î¬ôò¦´ªêòô¢º¬ø, 
ñø¢Áñ¢ õö¤ñ£ø¢øñ¢ ªêò¢»ñ¢ õ£ò¢ð¢¹õ÷é¢èÀìù¢ Þ¬÷ë¬ó Þ¬íî¢îô¢;
ðí¤òñó¢î¢îñ¢, èô¢õ¤, àìô¢ïôñ¢/ñùïôñ¢, êÍèî¢«î£ö¬ñ/ªð£¿¶«ð£è¢°, 
ñ¦ì¢¹ð¢¢ªð¼ñ¢ ï¦î¤º¬ø, ñø¢Áñ¢ «õÁ ªê¬õè÷¢, Ýè¤òù;

• Þ¬÷ëó¢ õ÷ó¢ê¢ê¤ õ£ò¢ð¢¹è÷¢ à¼õ£è¢è¾ñ¢, ¸¬ö¾î¢î¬ìè¬÷è¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢´ 
Üõø¢¬øè¢ ¬èò£÷¾ñ¢, êÍè õ£ò¢ð¢¹õ÷ Ýî£óé¢èÀìù¢ ªêòô£ø¢Áîô¢;

• Þ¬÷ë¬ó»ñ¢ Üõ¢ó¢è÷¶ ªðø¢«ø£¬ó»ñ¢ Üõó¢èÀ¬ìò êÍèî¢¶ìù¢ Þ¬íî¢îô¢



RISE - Respect In Schools Everywhere
ð÷¢÷¤è÷¢ âé¢è¤½ñ¢ ñó¤ò£¬î (RISE)

ð÷¢÷¤è÷¢ âé¢è¤½ñ¢ ñó¤ò£¬î (RISE) âù¢ð¶, ú¢è£ó¢ªð£«ó£ êÍèî¢î¤ô¢ °ø¤ð¢ð¤ì¢ì 
ð÷¢÷¤è÷¤ô¢ ï¬ìªð¼ñ¢ æó¢ ªêø¤õ£ù Þ¬÷ëó¢ ïìî¢¶ñ¢ õù¢º¬øî¢ î´ð¢¹ð¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢. 
ð¤ù¢õ¼ñ¢ ñ¤èò£è á´¼õ¤ð¢ ðó¾ñ¢ õ¬èò£ù ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¢ ï¤è¿ñ¢ õù¢º¬øê¢ 
ªêòô¢è÷¤ù¢ ñ¦¶ Üï¢îî¢ î¤ì¢ìñ¢ Ãó¢ï¢î èõùñ¢ ªê½¶è¤ù¢ø¶; 
å´è¢èô¢ õù¢¬ñ, èí¤ù¤ å´è¢èô¢ õù¢¬ñ, Ü¬ôè¢èö¤î¢îô¢, ñø¢Áñ¢ Ýí¢-ªðí¢ 
êï¢î¤ð¢¹ õù¢¬ñ (bullying, cyber-bullying, harassment and dating violence). RISE æó¢ Þ¬÷ëó¢ ß
´ð´ñ¢ â´î¢¶è£ì¢´ ªêòô¢ º¬øò¤ô¢, îñ¢ ð÷¢÷¤ò¤½ñ¢ êÍèî¢î¤½ñ¢ õù¢º¬ø ï¤èö¢õ¬îð¢ 
ðø¢ø¤ õ¤ê£óñ¢ ªè£í¢ì Þ¬÷ëó¢ °¿¾ìù¢ «êó¢ï¢¶, Üõó¢è÷¢ ð÷¢÷¤ò¤ô¢ Ü¬ñî¤»ñ¢ 
ð£¶è¢è£ð¢¹ñ¢ «êó¢ï¢î æó¢ ðí¢ð£´ à¼õ£è¢°ñ¢ ªêòô¢è÷¤ô¢ î¬ô¬ñ õè¤è¢èê¢ Þòè¢°è¤ø¶.

ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¢ ï¤è¿ñ¢ õù¢º¬øò¤ù¢ àí¢¬ñò£ù è£óíé¢èÀñ¢, õ¤¬÷¾èÀñ¢, 
î¦ó¢è¢°ñ¢ õö¤èÀñ¢ ê£ó¢ï¢¶ ªêòôóé¢°è¬÷î¢ îñ¢ Þ÷ñ¢ Ãì¢ì£÷¼è¢° ïìî¢¶õîø¢°î¢ 
«î¬õð¢ðì¢ì Ýî£óñ¢, ðò¤ø¢ê¢ê¤, ñø¢Áñ¢ î¤øù¢è¬÷ RISE ê£ó¢ð£÷¼è¢°î¢ Ü÷¤ð¢ð¶ î£ù¢ 
RISE â´î¢¶è¢è£ì¢´ ªêòô¢º¬ø.

îñ¢ ð÷¢÷¤è÷¤ô¢ à÷¢÷ Þ÷ñ¢ ñ£íõ¼è¢°ñ¢, ñø¢Áñ¢ «îó¢ï¢ªî´è¢èð¢ðì¢ì ê¤ô ï´î¢îóð¢ 
ð÷¢÷¤è÷¤ô¢ à÷¢÷ ñ£íõ¼è¢°ñ¢, ªêòôóé¢°è÷¢ î¬ô¬ñ î£é¢è¤ ïìî¢î, RISE 
ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢ àòó¢ï¤¬ôð¢ð÷¢÷¤ º¶ï¤¬ôò¼è¢° (Reps) ðò¤ó¢ê¢ê¤ Ü÷¤è¢è¤ø¶. Üï¢î 
ê£ó¢ð£÷ó¢ (Reps) îñ¢ ªê£ï¢î õ£ö¢è¢¬è ÜÂðõé¢è¬÷»ñ¢, EMYS ðò¤ó¢ê¢ê¤ 
ï¬ì«õ¬÷è÷¤ô¢ ªðø¢ø Üø¤î¬ô»ñ¢ ðòù¢ð´î¢î¤ Þ¬÷ë¼è¢° ªêòôóé¢°è¬÷ 
à¼õ£è¢è¤ ïìî¢¶è¤ø£ó¢è÷¢. Üî¢¶ìù¢, RISE ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢ «õÁ ñ£íõó¢èÀìù¢ ªêòô¢ðì¢
´ «õÁðì¢ì ð÷¢÷¤ ï¤èö¢ê¢ê¤è¬÷ Ü¬ñè¢è¤ø£ó¢è÷¢ - àî£óíñ£è, à÷¢êì¢¬ìð¢ «ð£ì¢®è÷¢, 
²õªó£ì¢® (poster) «ð£ì¢®è÷¢, ñø¢Áñ¢ õ¤¬÷ò£ì¢´ ï¤èö¢ê¢ê¤è÷¢.

«ñ½ñ¢, RISE ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢, ªêòô¢º¬ø êÍèñ¢ à¼õ£è¢è, ï¤ó¢õ£è¤è÷¢, ªðø¢«ø£ó¢, ñø¢Áñ¢ 
ð÷¢÷¤ð¢ ðí¤ò£÷ó¢ Ü¬ùõ¼ìÂñ¢ èôï¢¶ ªêòô£ø¢Áè¤ø¶. Üîù¢ð®, ð÷¢÷¤ êÍèñ¢ ê£ó¢ï¢î 
àÁð¢ð¤ùó¢è÷¢ Ü¬ùõ¼ñ¢ åù¢ÁÃ®, ñ£íõó¢è÷¢ ð÷¢÷¤è¢° ð£¶è£ð¢ð£ù 
àíó¢ê¢ê¤»ìÂñ¢, èø¢ø½è¢°î¢ îò£ó£è¾ñ¢ õ¼è¤ø£ó¢è÷¢ âù¢ð¬î àÁî¤ð¢ð´î¢î ªêòô¢ð¢ð
´õ£ó¢è÷¢.

Üî¢¶ìù¢, RISE æó¢ õ¤ó¤õ£ù Ýó£ò¢ê¢ê¤ àÁð¢¹è¢ ªè£í¢´÷¢÷¶ - Üîø¢°î¢ î¬ô¬ñ 
î£é¢°«õ£ó¢, è£ùì£õ¤ù¢ ñ¤èê¢ê¤øï¢î õô¢½ïó¢ - å´è¢èô¢ õù¢¬ñ, Ýí¢-ªðí¢ êï¢î¤ð¢¹ 
õù¢¬ñ, Ü¬ôè¢èö¤î¢îô¢, Ýè¤ò ¶¬øè÷¤ô¢. Þï¢îè¢ °¿õ¤ùó¤ù¢ ê¤øð¢ðø¤¾î¢ î¤øñ¢ 
ªðÁõî£ô¢, RISE æó¢ ê£ù¢Á-Ü¬ñð¢ð¤ô¢ Þòé¢°ñ¢ ªêòô¢º¬øò£è Ü¬ñï¢¶, ñ£ï¤ôñ¢ 
º¿õ¶ñ¢ î¤¼ñ¢ð ªêòô¢ð´î¢îè¢ Ã®òî£è Þ¼è¢°ñ¢ð®ò£è¢è º¬ùè¤«ø£ñ¢.

âô¢ô£ õ¬èò£ù õù¢º¬ø¬òð¢ «ð£ô, ð÷¢÷¤ Ü¬ñð¢ð¤ô¢ ï¤è¿ñ¢ õù¢º¬ø, ñ£íõó¢ ñ¦¶ 
èô¢õ¤ê£ó¢ï¢¶ñ¢, êÍèñ¢ê£ó¢ï¢¶ñ¢, ñùï¤¬ôê£ó¢ï¢¶ñ¢, ªè´îô£ù õ¤¬÷¾ ï¤èö¢î¢¶ñ¢ âù¢ð¶ 
ïù¢° Üø¤ï¢î«î. ï¦é¢è÷¢ âð¢ð® RISE ðí¤î¢î¤ì¢ìî¢¬î àé¢è÷¢ ð÷¢÷¤è¢° ªè£í¢´ õóô£ñ¢ 
âù¢Á Üø¤ò, ªî£ìó¢¹ ªè£÷¢è; Janice Sellon at jsellon@emys.on.ca or by phone at 416-438-3697 
ext: 244.

mailto:jsellon@emys.on.ca


Chinese Community Outreach Program
ê¦ùêÍèñ¢ ªî£ì¢´î¢ªî£ìó¢¹ð¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢

Program background 
ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢ ð¤ù¢¹ôñ¢

è¤öè¢° ªì£«ó£ù¢«ì£¾è¢°ð¢ ¹î¤î£è õï¢¶÷¢÷ ê¦ùè¢ °´ñ¢ðî¢î£ó¤ù¢ õ÷¼ñ¢ «î¬õè¬÷ 
è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ Üø¤ï¢¶÷¢÷¶.

èô£ê£óñ¢ê£ó¢ï¢¶ñ¢ ªð£¼î¢îñ£ù «ê¬õè÷¢ «î¬õ âùð¬îè¢ °ø¤î¢¶ Üîù¢ ðòù£è EMYS 
å¼ õ¤ó¤õ£ù, «õÁðì¢ì «ê¬õî¢ ªî£°ð¢¬ð Ü÷¤è¢è¤ø¶ - Üî¤ô¢ àì¢ðì¢ì¶; êÍè «ññ¢ð£
´, ñ¼î¢¶õº¬ø ê¤è¤ê¢¬ê, ñø¢Áñ¢ ªð£¶è¢ èô¢õ¤. èù¢«ì£ù¦ú¢, ñù¢ì£ó¤ù¢, Ýé¢è¤ôñ¢ 
«ð²õ¶ìù¢, Þï¢î «õÁð£´ø¢ø êÍèî¢î£ó¢ âî¤ó¢«ï£è¢°ñ¢ îù¤õ¬èò£ù Þ´è¢èí¢è¬÷ 
àíó¢ï¢îõ¼ñ£ù¢ êÍèð¢ ðí¤ò£÷ó¢è÷£ô¢ Þï¢î «ê¬õè÷¢Ü÷¤è¢èð¢ð´ñ¢.

Who is eligible?
ò£ó¢ ªðøô£ñ¢?

àíó¢ê¢ê¤, êÍèñ¢, ñø¢Áñ¢ ïìî¢¬î ê£ó¢ï¢î Þìó¢ï¤¬ôò¤½÷¢÷, è¤öè¢° ªì£«ó£ù¢«ì£õ¤ô¢ 
õê¤è¢°ñ¢ ê¦ù Þ¬÷ë¼è¢°ñ¢ °´ñ¢ðé¢èÀè¢°ñ¢ «ê¬õè÷¢ Ü÷¤è¢è¤«ø£ñ¢.

Our goal
âé¢è÷¢ °ø¤è¢«è£÷¢

Üõó¢èÀ¬ìò Ýø¢øô¢è¬÷ õ÷ó¢î¢¶ñ¢, ð¤óê¢¬ù î¦ó¢¾ ªêò¢»ñ¢ î¤øù¢è¬÷ «ññ¢ð£´ 
ªêò¢¶ñ¢, ê¦ù Þ¬÷ëó¢ ñø¢Áñ¢ Üõ¼¬ìò °´ñ¢ðî¢î£ó¤ù¢ îù¤ð¢ðì¢ì ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ðñ¢ 
ê£ó¢ï¢î è®ùñ£ù Åö¢ï¤¬ôè¬÷ ªî÷¤õ£è¢è àî¾õ¶ âé¢è÷¢ °ø¤è¢«è£÷¢. 

ê¦ù êÍèî¢î£ó¤ù¢ «õÁð´è¤ù¢ø «î¬õè¬÷ Üø¤ï¢¶íó¢ï¢¶, Ýé¢è¤ôñ¢, èù¢«ì£ù¦ú¢, 
ñù¢ì£ó¤ù¢ ªñ£ö¤è÷¤ô¢ ï£é¢è÷¢ Ü÷¤ð¢ð¶; îù¤ð¢ðì¢ì ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ð Üø¤¾¬óð¢ð£´; æó¢ 
¹î¤ò ²ø¢Áð¢¹øî¢¶è¢°ñ¢ «õø¢Áè¢ èô£ê£óî¢¶è¢°ñ¢ ªð£¼ï¢î ºò½ñ¢ ¹î¤òè¢ 
è«ù®ò¼è¢ªèùè¢ °ø¤ð¢ð£è õ®è¢èð¢ðì¢ì ðóï¢î ñùïô «ê¬õè÷¢; ñùïôè¢ è¼î¢¶¬ó; 
ñø¢Áñ¢, ªð£¶ ñùïôè¢ èô¢õ¤.

Our Approach
âé¢è÷¢ Üµ°º¬ø

è¤öè¢° ªñì¢«ó£ Þ¬÷ëó¢ «ê¬õòèñ¢ õöè¢èñ£è ð¤ù¢õ¼ñ¢ è¼î¢¶è¬÷ âé¢è÷¢ âô¢ô£ 
ªêòô¢ð£´è÷¤½ñ¢ å¼é¢è¤¬íî¢î¬ñî¢¶÷¢÷¶;

• âé¢è÷¢ ºîô¢ï¤¬ô èõùè¢°ø¤ õ÷ó¤¬÷ëó¢, Þ÷ñ¢ ºî¤ó¢ï¢«î£ó¢, ñø¢Áñ¢ °´ñ¢ðñ¢ 
î£ù¢

• °ø¤ð¢ð¤ì¢ì «î¬õèÀè¢è¤íé¢è¤, âô¢«ô£¼è¢°ñ¢ EMYS îù¤ð¢ð«ì£¼è¢è¬ñî¢îð¢ 
ðí¤î¢î¤ì¢ìé¢è¬÷ Ü÷¤è¢è ºò½è¤ø¶



• EMYS ïô¢õ¤¬÷õ÷¤è¢°ñ¢ «ïó®ò£ù ñø¢Áñ¢ ñ¬øºèñ£ù«êõè¬÷ Ü÷¤è¢è¤ø¶, 
îõ¤ó¢ð¢¹ ñø¢Áñ¢ ªð£¶è¢ èô¢õ¤ «ê¬õè÷¢ àì¢ðì.

• «î¬õð¢ðì¢ì «ê¬õ¬ò EMYS «ùó®ò£è Ü÷¤è¢è º®ò£õ¤ì¢ì£ô¢, «ê¬õî¢ 
î¤ì¢ìº¬øò¤ô¢ à÷¢÷ ñø¢ªø£¼ Ü÷¤ð¢ð£÷¤ò¤ìñ¤¼ï¢¶ Ü¬îð¢ ªðø ºò½ñ¢, Üô¢ô¶ 
Üï¢î «ê¬õ¬ò à¼õ£è¢è Ýîó¤î¢¶ õ£î£´ñ¢.

• EMYS-Þù¢ ê¤è¤ê¢¬ê Üµ°º¬øò¤ù¢ Ü®ð¢ð¬ì, Ü¶  ñ¼î¢¶õð¢ ðí¢´õ 
ªêòô¢î¤ì¢ìñ¢ ªêò¢õî¤ô¢ ªî£ìó¢ê¢ê¤ò¤¼ð¢ð¬î àÁî¤ð¢ð´î¢¶ñ¢ æó¢ ªïè¤ö¢ï¢î 
«ê¬õò÷¤ð¢¹ð¢ ðí¤î¢î¤ì¢ìñ¢ 


